Estas condiciones pueden existir tanto en paises desarrollados
como en vias de desarrollo. Las mujeres que tradicionalmente
amamantan necesitan protegerse de las fuerzas que minan la lactancia
materna, tales como la propaganda comercial.

‘Amamantar a un-a Gebé es
un asunto comunitario y
una ocasion para celebrar
porque todos y todas
tienen un 10l para bograr
su éxito. Un ambiente
amigalble con la Lactancia
materna necesita personas
Gue apoyen en todas Cag
esqm’uas” Negeya Sadig, Sudan

CiRCULO, LA MUJER

Conozca sobre la lactancia materna.

Pida apoyo y ofrezca apoyo a los-as demas.

Tome en cuenta las necesidades de salud y nutricionales

durante el embarazo y la lactancia.

Hable con las mujeres que han tenido experiencias positivas

amamantando.

4 Asistaalos grupos de apoyo madre a madrey otras entidades
de apoyo similares.

++ 4

+

CiRCULO, RED DE APOYO FAMILIAR Y SOCIAL

4 Ofrezca apoyo practico a las madres que amamantan:
preparele sus alimentos, ayudele con el cuido de los-as
nifos-as, ayudele con sus quehaceres.

4 Conozca sobre la lactancia y apoye a las madres para que
puedan prevenir, reconocer y enfrentar las dificultades
facilmente.

4+ Tenga confianza en la habilidad de las madres para
amamantar a sus bebés.

4 Ofrézcale transporte y vehiculos para que pueda atender o
asistir a los grupos de apoyo o a las visitas o consultas sobre
lactancia materna.

4 Comuniquese con la prensa para abogar por la lactancia
materna y contra la desinformacion

CiRCULO, CUIDADOS DE SALUD

4 Conozca como comenzar una facilidad de apoyo a la
maternidad que se apoye en los grupos de apoyo de
madres.

4 Capacitese sobre lactancia materna.

4 Solicite liderazgo médico y politico para apoyar la Iniciativa
Hospitales Amigos del Nifo y la Nifia - IHAN en todos los
centros de salud.

4 Identifique personas expertas en lactancia en su comunidad
y la forma de contactarlas.

4 Incluya el apoyoy la consejeria en lactancia materna en todas
las capacitaciones del personal de salud.

CIRCULO, GOBIERNO Y LEGISLACION

4+ Hable o escriba a las autoridades politicas sobre la
importancia del apoyo a la lactancia materna

4 Abogue por una legislacién que realmente ejecute las
provisiones del Cédigo Internacional de Comercializacién
de Sucedéaneos de la Leche Materna y las resoluciones

Cuando el huracan golpeé los Estados del golfo de los Estados
Unidos, un consejero en lactancia trabajé para desarrollar anuncios
publicos que daban informacién esencial y nimeros de contacto
para las madres desplazadas que necesitaban apoyo para la
lactancia materna.

Fotografia por: Josephine Nalugo

Mientras los paises mandan sus mejores
atletas para competir en los juegos olimpicos,
es importante recordar que un-a atleta
saludable surge de un buen comienzo en la
vida. No existe duda de que la alimentacion
infantil dptima es esencial para el desarrollo
y crecimiento infantil éptimo.

Todos y todas ganamos
cuando los y las bebés son
amamantados-as

subsecuentes de la OMS-UNICEF.

4+ Unase a las coaliciones de lactancia materna y apoye
activamente sus actividades.

4 Envie informacion sobre la IHAN a los hospitales y
maternidades y a su personal.

4 Circule peticiones para ofrecer incentivos sobre impuestos y
otros a los lugares de trabajo que apoyen a las madres que
amamantan.

CIRCULO, CENTROS DE TRABAJO Y EMPLEO

4+ Como empleador-a, mantenga lugares donde las madres
puedan extraerse la leche y/o amamantar a sus bebés

4 Trabaje con la comunidad local para apoyar la lactancia
materna en los sectores de trabajo informales.

4 Como proveedor-a de cuidados infantiles conozca sobre la
necesidad de mantener la lactancia materna.

4 Como miembro-a de la familia ayudele en las tareas
domésticas a la madre trabajadora para que amamante.

4 Incentive para que los-as legisladores-as apoyen los
permisos adecuados y pagados por maternidad, la extension
de los mismos Yy las leyes que apoyen los lugares de trabajo
amigables con las madres.

ada situacion de la madre y su bebé como
y Unica, sea sensible a las necesidades de las mad

che con atencion y aprenda de las preocupaciones de
dres; absténgase de hablara no ser para preguntaryacla
zca suficiente informacién adecuada a las madres para

s puedan tomar sus decisiones.

gurese de que los padres, parejas y familias estén b
rmados para que puedan apoyar a cada mujeren lalacta
erna.

ye a los gobiernos, lugares de trabajo y sociedades para
an sus responsabilidades y creen ambientes de apoyo p.
cada mujer pueda ejercer a fondo su derecho a esco
amantar y actuar de acuerdo a sus decisiones.

3 que cada mujer puede amamantar exitosamente y hagas
er; reconozca también las necesidades de las madres
esitan mayor apoyo del que usted pueda ofrecer.

La Declaracion Innocenti 2005 hace un llamado a
todos los sectores involucrados para que empoderen
a las mujeres en sus propios derechos y para que éstas,
como madres y proveedoras puedan ofrecer apoyo e

informacion sobre lactancia materna a otras madres.”

Cualguier cosa realizada por cualguiera para hacer
de este mundo un mejor Cugar para gue Ca lactancia
materna funcione mejor para las madres y sug Gebeés,
es un gran sewicio. Puede parecer pegueno pero
termina sumandoge a un esfuerzo colectivo’. Ted
Greiner, USA

Créditosde lasfotos: Derechosreservados WABA 2008. Fotos 1, 2, 3y 4 fueronganadoras
de la Semana Mundial de Lactancia Materna, Concurso Fotografico 2008. Puede ver
el concurso fotografico en los afiches de la SMLM 2000- 2008 Banners del sitio web:
www.worldbreastfeedingweek.org.
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Contacto Local:

WABA no acepta financiacién de ninguna indole de las compaiiias fabricantes de sucedéneos
de la leche materna, equipos relacionados ni de alimentos complementarios. WABA insta a
todos/as los/as participantes de la Semana Mundial de la Lactancia Materna a respetar, apoyar

y unirse a esta posicion ética.

APOYO A LA MADRE

CONSTRUYENDO EL EXITO

Michelle tiene 40 afios y planea correr un triatlén. Ella

sintio que deberia destetar a su hijo Jack pero el grupo

de apoyo le ayudé a que siguiera amamantando y ya ha
logrado dos triatlones (Estados Unidos).

WABA 2008

Fotografia por: Michele Laverty

Apoyo a las madres: “€s cualguier apoyo) guelselbrinde
pactaimejorar Las practicas de Lactancia materna exclusivarryi

elebramos las Olimpfadas 2008 del 8 al 24 de agosto y la Semana

Mundial de Lactancia Materna del 1 al 7 de agosto. La Alianza

Mundial Pro Lactancia Materna -WABA- hace un llamado para
que aumentemos el apoyo a las madres y puedan alcanzar la meta de
oro de laalimentacién infantil: amamantar a sus bebés exclusivamente
durante los 6 primeros meses de vida y continuar la lactancia materna
mientras que se introducen alimentos complementarios, mas alla de
los dos afios.

Apoyo a Las madres para Lograr a meta de
oro para sus 6ebés. Con La Lactancia materna
todos y todas ganamos!

OBJETIVOS

® Aumentar la conciencia de la necesidad y del valor de dar apoyo
a las madres que amamantan

® Diseminarinformacion actualizada sobre el apoyo a las madres que
amamantan

® Estimular condiciones 6ptimas para apoyar a todas las madres desde
sus redes y circulos de apoyo.

LAS MADRES SE MERECEN Y NECESITAN
® ESCUCHA ENTUSIASTA

® INFORMACION BASICA, VERAZY A TIEMPO

©® AYUDA PRACTICAY PROFESIONAL

® APOYOY ESTIMULO

El apoyo a las madres: la necesidad
Cualquier atleta necesita apoyo por parte
de la familia, amistades, comunidad y
patrocinadores para poder lograr el

éxito. También, las madres necesitan
apoyo para amamantar. Cualquier atleta
asf como las madres que amamantan
enfrentan retos. Para una madre lactante
estos retos incluyen vencer las lagunas
de desinformacion, mantener la lactancia
materna mientras trabaja fuera del hogar,
enfrentar situaciones de emergencia, y mas importante, vencer todas
las dudas sobre su habilidad de amamantar a su bebé. La confianza
en si misma es un ingrediente clave para el éxito, tanto de cualquier
atleta como de las madres.

El apoyo que puede darse a las madres es desde una visita formal de
un-a profesional de la salud hasta un gesto informal que le asegure
una sonrisa por parte de otra madre. El apoyo viene de variados
sectores, de profesionales de la salud, personal de los hospitales y
maternidades, de la policia, de otras autoridades, de las parteras,
consultoras de lactancia, consejeros-as entrenados-as, grupos de
apoyo de madres, amistades, familia, entre muchos otros.

Apoyo a la madre: evidencia que sirve

La Crocaine Review evalud recientemente 34 pares en catorce paises
para considerar los efectos en la duraciéon de la lactancia materna
(parcial y exclusiva) y la lactancia materna exclusiva. La investigacion
encontré que todas las formas de apoyo, profesionales o no, analizadas
en conjunto, extendieron significativamente la duracion de la lactancia
maternay tuvieron un efecto alin mayor en la duracion de la lactancia
materna exclusiva(l). La capacitacion de la OMS y UNICEF para el
personal de los hospitales aumento significativamente la prolongacion
de la lactancia materna exclusiva.




Las estrategias de la OMS basadas en la comunidad para la
promociény apoyo de lalactancia materna en los paises(2) desarrollados
se identificaron en diversas investigaciones como evidencia de apoyo a
las madres. Circorquiy Lealidentificaron 20 paresy el apoyo a lalactancia
endiez pafses (3) reveld su beneficio significativo y una influencia mayor
con relacion a la lactancia materna exclusiva. Las personas consejeras
fueronidentificadas como las mas eficientes para aumentar la duraciéon
delalactancia materna exclusiva y los-as consultores-as profesionales se
mostraron como muy efectivos para extender la duracion de cualquier
lactancia materna. Elinforme del Proyecto Linkages cita varios estudios
relativos al impacto de las practicas hospitalarias en el aumento de la
lactancia materna exclusiva:

El Proyecto LINKAGES(4) cita numerosos estudios con relacion al
impacto de las practicas hospitalarias en el aumento de las tasas de
lactancia materna exclusiva.

® Consejeria y paquetes informativos que apoyan la lactancia
materna
® Personal de los hospitales capacitado en manejo de la lactancia

® Visitas a los hogares

Si usted hizo algo para apoyar a una mujer que planeaba
amamantar o a una madre que ya estaba amamantando, usted
se merece una medalla de oro.

Apoyando a una madre a amamantar

Todos-as los-as infantes e infantas nacen para ser amamantados-as.
La lactancia materna ofrece el mejor comienzo en la vida en todas las
areas del desarrollo. AlUn en paises desarrollados, la ausencia de lactancia
materna se asocia con un riesgo mayor que amenaza la supervivenciay
la salud infantil. La alimentacion artificial se asocia con una tasa mayor
de muertes. Una iniciacion temprana y lactancia materna exclusiva
pueden salvar mas de un milléon de bebés(5). Comparando nifios y
nifnas que han sido exclusivamente amamantados-as con aquellos-
as alimentados-as artificialmente se verifica que los Ultimos-as no se
desarrollan normalmente. Tienen una salud mas pobre, mayores tasas
de mortalidad y menor coeficiente intelectual.

Las madres y las comunidades también se benefician cuando sus
bebés son amamantados-as. El cdncer de mama es menos comun
entre madres que han amamantado. La menstruacion regresa mas
temprano para las madres que no amamantan y esto puede conducir
a embarazos mas seguidos y a aumentar los problemas de salud tanto
en madres como en sus bebés. La lactancia materna exclusiva es un
ahorro a la economia familiar, comunal, de los sistemas de salud y del

medio ambiente.
Apoyar a la madre que amamanta es importante;
con la lactancia materna todos y todas ganamos.

La lactancia materna es el estandar de oro de la alimentacion
infantil. El oro es visto como algo precioso en muchas culturas y se
valoray protege. ;Qué sentirfa usted si en lugar de una medalla de oro
le dieran una de lata? Esto eslo que ocurre con los productos artificiales
industriales que sustituyen la leche materna.

Cinco colores para representar las
Olimpiadas y la red internacional
de apoyo de atletas y pafses.

LLa semana mundial de
lactancia materna
2008 posee estos

Cuidados

cinco colores para de Trabajo
representar los
tipos de apoyo Salud y Empleo

a la lactancia materna.
Estos circulos pueden
entrelazarse, interactuar
y fortalecerse unos a otros
teniendo el circulo interior
que simboliza a la mujer
COMO su eje.

espuesta
aCrisisy
mergencia

Gobierno
y Legislacion

CiRCULO: la mujer en el centro

€0 cireulo de La mujer trae sabiduria a travég
de a experiencia colectiva’.
Maryanne Stone Jiménez, Canada

Las mujeres no solo reciben apoyo de muchas fuentes sino
que activamente dan apoyo. Ellas son actoras claves en todos
los circulos de apoyo. Esto crea un poder creciente en el circulo
del centro de la mujer que se irradia a todos los demds. Una
red fuerte de apoyo de madre a madre en el mundo, fundada y
mantenida por las mujeres, es una demostracién vital de esto.

En el transcurso de la historia, las mujeres han conocido el
valor de las redes de apoyo entre mujeres: aprendiendo nuevas
habilidades, compartiendo, apoydndose unas a otras en los
tiempos dificiles. En los sectores tradicionales, las redes de apoyo
estan constituidas por familias extendidas (madres, abuelas,
hermanas, tias) que tienen una relacién cercana y accesible.

Elrol de las mujeres se ha extendido considerablemente mucho mas
alld deloshogaresy las familias. Estos roles extendidos han aumentado
la necesidad de la creacién de redes de apoyo. Desdichadamente,
muchas mujeres hoy en dfa no cuentan con esas redes a las que acudir.

Tabla 1. La falta de lactancia materna afecta los-as niiios-as, las madres, las comunidades y sistemas de salud.

Bebés y nifios-as que no
han sido amamantados-as
tienen mayor riesgo de:

4 Mortalidad

4 Desarrollo anormal combustible

Madres que no
amamantaron tienen
mayor propension a:
. ____________________________________________________ __________________|
4 Cancer de pecho y ovarios

4 Regreso més temprano de la
menstruacion y por tanto de la

4 Menor espaciamiento entre

4 Obesidad fertilidad
4 Diabetes

”””””””””””””””””” embarazos
4Asma | oo

4 Dificultad en una preparacion
higiénica de biberones y formulas
4 Mayor carga econémica por la
alimentacién artificial y consumo de

Las comunidades y sistemas de
salud sufren los efectos de la
falta de lactancia materna:

4 Mayores costos por tener que
tratar las infecciones, obesidad,
diabetes y enfermedades crénicas

4 Mayores costos por ausentarse del
trabajo para tener que cuidar nifios-
as enfermos-as

4 Ambientes negativos que
impactan el ambiente por la
disposicion de latas y empaques de
productos artificiales

4 Costos multiples de la produccién
y consumo de los sustitutos de la
leche materna.

Los-as miembros-as de las familias extendidas no siempre estan
juntos-as geograficamente y entonces las mujeres deben apoyarse en
personas que no son de su familia o en instrumentos que facilitan la
comunicacién como teléfonos e Internet. Cuando todos los circulos
de apoyo son fuertes y dan apoyo a las madres para que amamanten,
el resultado es realmente poderoso para las futuras generaciones. El
estandar de oro significa que en cualquier direccion donde se vuelva
la mujer en el cfrculo interno, esa madre recibird un apoyo empatico y
positivo para su experiencia en lactancia.

“La mejor intervencion para un apoyo efectivo a
las madres es la creacion de pequenos grupos
de apoyo a lag
madres que
Ces permitan
desarrollar
una cultura de
lactancia que sea
reconquistada’

Maria Inés Fernandez,
Filipinas

Angelina tiene seis hijos e hijas y esta amamantando a Renaldo.
Ella espera los grupos de apoyo con entusiasmo para aprender de
otras madres y compartir con ellas (Paraguay).

CiRCULO: Red de apoyo familiar y social

Todas las mujeres se conectan e interactlan con la familia,
amistades y vecindarios, y desarrollan sus propias relaciones con su
comunidad. El circulo de la familia y contactos sociales es diferente
para cada mujer individual, de acuerdo a su cultura, su situacién de
vida, nivel socioeconémico y actividades. La familia significa el apoyo
inmediato y continuo, comenzando con el padre del bebé, su pareja,
novio u otros significativos (6). También puede incluir a las madres,
hermanas y otras personas cercanas.

El apoyo se extiende mas allé de la familiainmediata e incluye a las
amistades, vecinos y otros-as con quienes se relacione en el ambiente
comunitario. Poder amamantar confortablemente en estos ambientes
es un reto para las sociedades que han dejado de ver la lactancia como
una actividad normal. Elapoyo a lalactancia incluye ayudary estimular
a las mujeres para que puedan estar junto a sus bebés en la mayor
cantidad de ambientes posibles. Las mujeres también son influenciadas
positiva 0 negativamente por lo que leen, ven o escuchan a través
de los medios de comunicacién de su cultura y sociedad. Un circulo
de apoyo social fuerte puede contrarrestar las influencias negativas y
ofrecer el apoyo cuando se necesita.

“Tenemos qgue hablar el mismo idioma, hasta
Gue lag necegidades de Los-as Gebés amamantados-
asy de sug madres
sean registradas a
todo nivel, desde
la pobreza y Ca
rigueza, desde el
norte, sur, este y
oegte...”.

Pushpa Panadam,
Paraguay

Rina no tuvo el apoyo directo de su madre quien \)\AD\AL DE LAC}
murio seis afios antes. Con sabiduria y apoyo & '74,0
ofrecido por las amistades de su madre, &% * 5
Rina pudo disfrutar de la lactancia 2 3
materna exitosa de Sarit que ahora
tiene ocho meses (Israel)

CiRCULO:
*
Cuidados de salud
Los sistemas de salud y su personal APOYO A
tienen un impacto indirecto y directo LA MADRE:
sobe o lecanci et 1 CONSTRUYNDO
P €eL éxaro

respetado de la sociedad y lo que diga
y haga en el trabajo y en la vida social influencia los
comportamientos. La promocién de la alimentacién infantil
Optima durante cada etapa del desarrollo infantil es esencial
para permitir que las madres puedan desarrollar una lactancia
materna exitosa.

La OMS y UNICEF reconocen esta necesidad de apoyo y
ayudan a una intervencién primaria a través de la Iniciativa
Hospitales Amigos del Nifio y la Nifia, que ha sido revisada
y actualizada para que los paises y los sistemas de salud
revitalicen sus esfuerzos. Mas informacién sobre materiales
2008 puede encontrarse en el sitio web. .. http://www.who.
int/nutrition/topics/bfhi/en/index.html.

Ademas de la IHAN existe la necesidad de un apoyo capaz
y practico que pueda brindar cualquier profesional de la salud y
personal que esté en contacto con las madres y sus bebés. WABA estd
desarrollando una iniciativa para que el personal de salud de muchos

paises se capacite en consejerfa de lactancia y en manejo clinico.

“jCuando una madre 8lama con un pro6lema de

lactancia, guiere ayuda inmediata, en ese preciso

momento. jNecesita ayuda cuando la necesital”
Rebecca Magalhaes, Estados Unidos

Fotografia por: James Achanyi Fontem

“Y0 sueno con un mundo en gue todo el personal de salud
aprenda sobre La Lactancia materna y donde toda madre

reciba el apoyo para amamantar” Felicity Savage, Reino Unido

CiRCULO: Gobierno y Legislacién

La legislaciony politica gubernamental son esenciales para apoyar
alas mujeres en muchos aspectos de sus vidas. Los gobiernos tienen la
autoridad para desarrollar leyes y decidir sobre asuntos administrativos.
Las leyes y las politicas publicas necesitan apoyar efectivamente a
las madres que amamantan. Los gobiernos deben implementar el
Codigo Internacional de Comercializacion de Suceddneos de la Leche
Materna y resoluciones de la OMS subsiguientes, para que las madres
puedan estar protegidas de la influencia comercial que mina la lactancia

3 Mmaternay su éxito.

La OMS y UNICEF han propuesto cuatro areas para el apoyo a
una lactancia materna exitosa:

4 Los sistemas de salud pueden apoyar a las mujeres con
tratamientos que tengan como eje a las mujeres, sean
humanistas, contemplen la diada madre/hijo-a y centren la
atencion en las politicas que les impactan.

4 Laeducaciéndelpersonal desaludpuede apoyar directamente
a las mujeres a través de prdcticas informadas, capaces,
humanas y sensibles culturalmente.

4 ElCddigo Internacional de Comercializacion de Suceddneos
de la Leche Materna y resoluciones subsiguientes de la OMS
apoya a las mujeres combatiendo el mercadeo falso y no
ético.

4 Movilizacién comunitaria, especialmente de madre a madre
y quesignifique real apoyo, mayor poder e informacion para

las mujeres.

Reportes actualizados del Cédigo de comercializacién pueden
encontrarse en http://www.babymilkaction.org/shop/
publications01.html#btr07

“Lag formas tradicionales de apoyo a la Lactancia
materna han sido minadas y estan amenazadas por
las fuerzas de a globalizacion, modernizacion e
indugtrializacion” Declaracion GIMS 2007

Cuando Cristal enfrenté muchos obstaculos para amamantar por
parte de los médicos, sus compafieros de trabajo y sociedad, se
dio cuenta de que la conciencia colectiva de su pais necesitaba
reformarse. Ella escribid articulos promocionando la lactancia
materna, ella construyd
un grupo de apoyo

en su pueblo, se

unié a un proyecto

de investigacion
gubernamental que
analizo las tasas de
lactancia materna
(Taiwan).

Circulo: Centros de trabajo y empleo

“Toda madre es una madre trabajadora”. Este eslogan describe
la realidad de la vida de las madres. Ser madre significa mayor
responsabilidad sobre el cuido y bienestar de sus hijos e hijas. Este
trabajo exige tiempo, energiay atencién. Los-as bebés amamantados-
as exclusivamente durante 6 meses requieren de aproximadamente
once alimentaciones cada 24 horas, de dia y de noche (7). Pero la
lactancia materna es también eficiente. La produccién de leche se
realiza 24 horas al dfa, mientras que la mujer trabaja, descansa y aun
cuando duerme.

Es mucho mas facil para las mujeres que amamantan hacerlo en
un ambiente con pocas tensiones. Las madres se benefician de la
reduccién temporal de su carga de trabajo en el hogary en el empleo
para tener tiempo y energia disponible para amamantar.

Las politicas de proteccion a la maternidad que ofrecen seguridad

s componentes del apoyo a la madre que ama

abajo son:

mpo para amamantar y exprimirse la leche dura
ada laboral.

lugar limpio, libre de tensiones y accesible para p

amantar y exprimirse la leche.
actitud universal que priorice la lactancia mater.

en el empleo, permisos por maternidad pagados después del parto,
periodos para amamantar durante la jornada laboral, cuidados
infantiles cercanos o en situ, proteccién contra la discriminacion,
flexibilidad de horarios con jornadas parciales y trabajos desde casa,
pueden ser algunos puntos de apoyo. En este contexto, los equipos
de apoyo a las madres hasta los-as patrones-as que facilitan el tiempo
y los espacios en los lugares de trabajo, apoyan a las madres. Estas
actitudes positivas logran sentar las bases para alcanzar el estdndar de

oro de la lactancia materna.

Otrash es una actriz que
trabaja muchas horas
diarias. Ella encontrd que
la expresion de la leche
manual funcionaba para
colectarla para su hija
Ghana. Su peinadora le
ayudo a quitarse su pesado
traje detras de unos arbustos
para que pudiera exprimirse
la leche en un lugar remoto
(India)

CiRCULO: Respuesta a las crisis y emergencias

Cuando una madre vive situaciones de tension relacionados con
eventos fuera de su control, la responsabilidad sobre sus hijos e hijas
se eleva de la nutricion a la supervivencia. Ella puede necesitar techo
seguro, alimentos, vestimenta, a la vez que lucha por comunicarse con
otros-as miembros-as de su familia, agencias de apoyo, redes legales
y personal de cuido de salud.

Durante los desastres naturales, o en dareas afectadas por las
guerras y conflictos, las familias pierden sus hogares y comunidades
y se encuentran en lugares no familiares. Las agencias sociales que
cuidan a la nifez y las familias pueden apoyar a las madres para que
amamanten ofreciéndoles suficientes alimentos, agua potable y
vestimenta. Muchas veces, el Unico alimento seguro para los-as bebés
en estas circunstancias es la leche materna.

Las guias operacionales para quienes apoyan la lactancia materna
en situaciones de emergencia pueden encontrarse on line enwww.
ennonline.net y en www.ibfan-alc.org

Una madre que vive una crisis familiar (divorcio o casos de custodia)
también necesita de sistemas de apoyo. Materiales y recursos escritos
y orales de personas accesibles pueden dar informacién y testimonios
para las madres que estan en riesgo de ofrecer a sus bebés sustitutos
de la leche materna.

Una familia que enfrenta una situacion de crisis en salud también
tiene necesidades especiales. Los centros hospitalarios de lactancia
materna proveen informacién y desarrollan politicas que apoyan
a las madres y a familias con bebés y nifos-as pequefos-as para
garantizarles sus derechos cuando las madres estan hospitalizadas;
por ejemplo, cuando les ayudan a exprimirse la leche a las madres que
no pueden amamantar. Apoyar a las madres lactantes en situaciones
de VIH y SIDA es un reto tanto para las madres como para quienes
la apoyan. Las recomendaciones globales de salud son la lactancia
materna exclusiva para las madres infectadas con VIH durante los seis
primeros meses de vida, a no ser que la alimentacién de reemplazo
sea accesible, aceptable, viable, sostenible y segura.

Cuando una madre Cuchia para enfrentar una crigis
0 emergencia, Lag organizaciones, gobiernos e
individuos pueden apoyar a esas madres y ganarse
una medalla de oro por sus esfuerzos.

A pesar de que todas las madres enfrentan retos y necesitan apoyo,
una madre que vive una situacién econémica dificil enfrenta una serie
de dificultades especiales. El no acceso a los cuidos de salud, la falta
de alimentos, la ausencia de grupos de apoyo, las inhibiciones para
hablar sobre los pechos y la lactancia, son algunas de las situaciones
adversas.



