Udruzenje gradana RODITELJ
Svake godine, prve nedelje avgusta se pridruzujemo
obelezavanju Svetske nedelje dojenja koju obeleZava preko
120 zemalja Sirom sveta.
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Svetska Nedelja Dojenja (SND) 2008

PodrSka majkama: do zlatne medalje!

(World Breastfeeding Week WBW 2008
Mother support: going for the gold )

Da bi uspesno dojile,
majkama je potrebna podrska

U godini u kojoj obelezavamo Olimpijske letnje igre (od 8. do 24. avgusta) i Svetsku nedelju dojenja (od 1. do
7. avgusta) Svetska alijansa za zastitu, promociju i podrSku dojenju (World Alliance for Breastfeeding Action -
WABA) poziva na poveéanje podrSke majkama koje teZze ispunjenju zlatnih standarda u ishrani
novorodjenceta. To su: isklju¢ivo dojenje bebe tokom prvih Sest meseci Zivota, nastavak dojenja u
kombinaciji sa drugom hranom prikladnom za bebin uzrast, do starosti od dve godine i duze.

Podrzite majku kako bi omogucila
svom detetu zlatni pocetak u Zivotu!
Sa dojenjem svako pobedjuje!
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Mother Support:

Going for the Gold

CILJEVI
+ Raditi na poboljSanju svesti o potrebi za pruzanjem podrske i koristima koju pruzanje podrske ima po
majku koja doji
»  Siriti nove informacije o podrsci majkama koje doje
» Podsticati stvaranje optimalnih uslova za podrsku majkama u tzv. KRUGOVIMA PODRSKE
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MAJKE ZASLUZUJU | POTREBNO IM JE
< DA IH NEKO SA RAZUMEVANJEM SASLUSA
» OSNOVNE, TACNE | PRAVOVREMENE INFORMACIJE
STRUCNA | PRAKTICNA POMOC
» OHRABRENJE
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Potreba za podrSkom majkama

Sportisti koji se takmici na Olimpijadi potrebna je podrSka porodice, prijatelja, lokalne zajednice i sponzora
kako bi bio uspeSan u takmi€enju. Isto tako i majkama je potrebna podrSka da bi dojile. | sportista i majka
koja doji suoceni su sa izazovima. Za majku koja doji ovi izazovi ukljuCuju prevazilaZzenje pogresnih
informacija, odrzavanje laktacije ako radi van kuce, ponaSanje u nepredvidjenim situacijama i Sto je
najvaznije, prevazilazenje sumnji u sopstvene moguénosti da doji svoje dete. Verovanje u sebe je kljucni
sastojak za uspeh i za sportiste i za majke.

Podrska koju majka dobija moZe biti formalnog tipa kao Sto je poseta zdravstvenom radniku ili informalna kao
sto je ohrabruju¢i osmeh neke druge majke. PodrSka dolazi i od profesionalnih i lai¢kih izvora — zdravstvenih
radnika, zaposlenih u bolnicama i porodiliStima, babica, konsultanata za laktaciju, obucavanih savetnika,
grupa za podrSku majkama, prijatelja i porodice.

PodrSka majkama : Dokazi da zaista pomaze

U nedavnoj studiji Cochrane Review bilo je ispitano 34 primera iz 14 zemalja kako bi se ispitali efekti trajanja
dojenja (i delimiénog i isklju¢ivog) i samo isklju¢ivog dojenja. Studija je pokazala da svi vidovi podrSke,
profesionalni i laicki, kada se analiziraju zajedno, zna¢ajno produZavaju trajanje dojenja i da imaju ¢ak i vedi
efekat na trajanje isklju¢ivog dojenja. SZO/UNICEF obuka za zaposlene u bolnicama znatno je produzila
trajanje isklju¢ivog dojenja.

SZO strateqgije za promociju dojenja i podrsku u zemljama u razvoju koje se oslanjaju na lokalnu zajednicu
citiraju nekoliko istrazivanja o koristima podrSke majkama. Sikorski et al. je identifikovao 20 primera podrske
dojenju u 10 zemalja koje su otkrile da pruzanje podrSke dojenju doprinosi znacajno samom dojenju a
najveci uticaj ima na isklju¢ivo dojenje. Laicki savetnici su bili najuspesniji u povecanju trajanja iskljucivog
dojenja dok su profesionalni savetnici bili uspesni u produzenju trajanja svakog dojenja.

IzveStaj LINKAGES projekta navodi brojne studije u vez sa uticajem bolni¢kih praksi na povecanje stope
isklju¢ivog dojenja :
»  SavetovaliSta i promotivnih broSura koje se majkama daju po izlasku iz porodiliSta u kojima
se podrzava dojenje
«  Obuka bolnickog osoblja u upravljanju i odrzavanju procesa laktacije
Kucéne posete

Ukoliko ste uradilineSto  €ime ste pruzili podrsku zeni koja planira da doji
ili onoj koja ve ¢ doji dete, zasluzili ste ZLATNU MEDALJU.

Podrska majci koja doji

Bebe su stvorene da bi bile dojene. Dojenje pruza najbolji moguéi pocetak u Zivotu u svim segmentima
razvoja. Cak i u razvijenim zemljama, smanjenje stope dojenja povezuje se sa porastom rizika po zdravlje i
zivot beba. Adaptirana ishrana povezuje se sa visom stopom smrtnosti kod beba. Ran pocetak dojenja i
isklju€ivo dojenje mogu spasiti viSe od million beba. U poredjenju sa decom koja su isklju¢ivo dojena, ona
koja su na adaptiranom mleku ne razvijaju se normalno — slabijeg su zdravlja, stopa smrtnosti je veca a 1Q
skorovi nizi.

Majke i lokalne zajednice takodje imaju koristi kada se deca doje. Rak dojke je ¢eS¢i kod Zena koje ili nisu
uopSte daijile ili su dojile kratko vreme. Menstrualni ciklus se uspostavi ranije kod majki koje ne doje Sto moze
dovesti do male razlike izmedju trudnoéa i povecanih zdravstenih problema kod majki i beba. Isklju€ivo
dojenje smanjuje i finansijske troSkove u porodici, lokalnoj zajednici, zdravstvenom sistemu i Zivotnoj sredini.
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PodrSka dojenju je vazna —
Sa dojenjem svi su na dobitku!

Dojenje se s pravom smatra zlatnim standardom kada je u pitanju ishrana odoj¢adi. Zlato se u mnogim
kulturama smatra dragocenim, ¢uva se i Stiti. Kako biste se osecali da vam umesto zlata neko ponudi
mesing? Upravo to se deSava kada se maj¢ino mleko zameni gotovim proizvodima.

Pet krugova u boji simbolizuju Olimpijadu i medjunarodnu mrezu sportista i zemalja, WBW Kkoristi takodje pet
krugova da predstavi tipove podrSke na koje Zena koja doji moZe da se osloni za pomoc¢ i ohrabrenje.
Krugovi podrske se preklapaju, deluju medjusobno jedan na drugi i jacaju se a u fokusu je sredisnji krug.

Porodica i
drustvo

Radno
mesto i

Vlada/

Odgovor
Zakonodavstvo

na krizne
situacije

Krug Zena doprinosi boljem znanju i informisanosti putem zajedni¢kog deljenja i iskustava.

Zene ne samo da dobijaju podrsku sa mnogo strana, one aktivno pruZaju podrdku. Zene su glavni éinilac u
svim KRUGOVIMA. Snazna podrSka u spoljasnim krugovima dovodi do ja¢anja u centru koje se dalje
prenosi ka spoljasnim krugovima. Jaka mreza podrSke medju Zenskim organizacijama i organizacijama za
podrsku majkama koje su osnovale zene prava su demonstracija ovog koncepta.

Tokom godina Zene su se naucile vrednosti povezivanja s drugim Zenama, u¢enja novih vestina, zajednicki
provedenog vremena, oslanjanja na druge u teSkim trenucima. U tradicionalnom okruzenju, mreza podrSke
sastojala se od ¢lanova Sire porodice — majki, baka, sestara, tetaka — onih koji su uvek bili blizu i dostupni.

Uloga Zene se u medjuvremenu proSirila i sada obuhvata mnogo viSe aspekata od doma i porodice.
NaZalost, mnoge Zene danas nemaju mreZe podrske na koje mogu da se oslone. Clanovi proSirene porodice
ne zZive uvek blizu te su Zene primorane da se oslanjaju i na one koji nisu deo porodice, kao i na tehnologiju
poput telefona ili Interneta. Onda kada su svi krugovi jaki i pruzaju neprekidnu podrSku dojenju rezultat je
ohrabrujuci za buduce generacije.

Cilj je da, u kom god smeru da se majka iz srediSnjeg kruga okrene, dobije pozitivan odgovor i podrSku za
dojenje.
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Tabela 1:

Kada majke ne doje to ostavlja posledice i na njih,

na decu, lokalnu zajednicu i zdravstveni sistem

DOJENJE SMANJUJE RIZIK KOD
DECE OD:

DOJENJE SMANJUJE RIZIK KOD
MAJKE OD:

LOKALNE ZAJEDNICE |
ZDRAVSTVENI SISTEMI:

+» vece stope smrtnosti

+ Rak dojke ili jajnika

+ respiratornih infekcija

+  Tip Il dijabetes

» dijareje i drugih infekcija

= gojaznosti

+» dijabetesa

+ astme

» kancera u detinjstvu

« nizeg IQ-a

+ abnormalnosti u razvoju

+  Brzo uspostavljanje
menstrualnog ciklusa

»  Krace vreme izmedju dve
trudnoce

+ Napora zbog pripremanja
adaptiranog mleka

«  Finansijskih troskova zbog
kupovine adaptiranog
mleka

+ Povecani troskovi lecenja
infekcija, gojaznosti,
dijabetesa i ostalih hronicnih
bolesti

+ Povecani troskovi zbog
bolovanja koje majke
uzimaju da bi bile uz decu
kad se razbole

+ Negativan uticaj na zivotnu
sredinu posto se otpad
uvecava bacanjem konzervi i
pakovanja adaptiranog mleka

+ Visestruko veci troskovi
zamena za majcino mleko

E)rodica i drustvo

Sve Zene su povezane sa svojom porodicom, prijateljima, susedima i drugim predstavnicima lokalne
zajednice. Krug koji obuhvata porodicu i drustvene kontakte razlikuje se od Zene do Zene u zavisnosti od
toga kojoj kulturi pripada, kakva joj je Zivotna situacija, druStveno-ekonomskih aspekata u kojima zivi i ¢ime
se bavi.

Porodica predstavlja izvor neposredne i stalne podrSke majci, pocev od detetovog oca, bilo da je on njen
suprug, momak, partner. Tu takodje spadaju njena majka, sestre i drugi bliski rodjaci.

PodrSka potom moze doci od prijatelja i suseda majke, kao i ljudi koje sre¢e u okruzenju, u svojoj zajednici.
Nekada je problem za majku da bez ustezanja doji ukoliko njeno okruzenje dojenje ne smatra normalnom i
uobic¢ajenom aktivhoSéu. PodrSka dojenju obuhvata pomaganje i ohrabrivanje majki da budu sa svojim
detetom kad god je to moguce.

Na Zene takodje ima uticaj, bilo pozitivan ili negativan, ono sto procitaju, vide i €uju putem medija koji su im
dostupni u njihovoj kulturi ili drusStvu. Stabilan krug druStvene podrSke moZze da pomogne da se negativni
uticaji ublaze time Sto ¢e Zeni biti pruzana podrska u drustvu na svakom koraku.
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Zdravstveni sistemi i zdravstveni radnici imaju direktan i indirektan uticaj na dojenje. Zdravstveni radnici su
uvazeni ¢lanovi drusStva te ono Sto kaZzu i rade na poslu i u druStvenim situacijama moze imati uticaja na
ponaSanje. Promovisanje optimalne ishrane odojceta tokom svake faze podizanja dece je neophodno kako
bi se Zenama omogucilo da budu uspesne u dojenju.

SZO i UNICEF prepoznaju potrebu za ovim i podrzavaju sve ove intervencije najviSe putem baby friendly
inicijative u bolnicama koja je revidirana i osavremenjena. Pored BF inicijative, postoji potreba za stru¢nom i
prakticnom pomoci od svakog zdravstvenog radnika koji dolazi u kontakt sa majkama ili bebama. U mnogim
zemljama WABA trenutno radi na tome da zapocne obuku zdravstvenih radnika o davanju saveta vezanih za
dojenje i obuku iz bolnickog menadzmenta.

Vlada i zakonodavstvo

Politika neke vlade i njeno zakonodavstvo su od presudne vaznosti u davanju podrske Zenama u mnogim
aspektima njihovih zivota. Vlade imaju autoritet da donose zakone, reSavaju sporove, i izdaju administrativhe
odluke. Zakoni i politika podrSke potrebni su majkama koje doje. Kada vlade primenjuju Medjunarodni
kodeks reklamiranja zamena za maj¢ino mleko i srodne rezolucije WHA, majke su zaSticene od komercijalnih
uticaja koji podrivaju dojenje.

» SZO i UNICEF su predlozili ¢etiri oblasti uspeSne podrSke dojenju

+  Zdravstveni sistemi mogu pruZiti podrsku Zenama preko zdravstvene brige koja ¢e u
fokusu imati Zenu, humanog tretmana svakog para majka-dete, i posvecivanjem paZznje
na politiku i odredbe koje utic¢u na majku i dete.

+  Obrazovanje zdravstvenih radnika moze pruZiti direktnu podrSku Zenama putem struc¢nih
poslovnih praksi i onih koje su humane i osetljive prema pojedinim kulturama

+  Medjunarodni kodeks reklamiranja zamena za maj¢ino mleko i srodne rezolucije WHA
podrzavaju Zene tako Sto ne dozvoljavaju netac¢an i obmanjujuéi marketing

+ Mobilizacija lokalne zajednice, posebno u smeru majka ka drugoj majci i ostalih tipiva
vrSnjacke podrSke ohrabruje Zene i €ini ih bolje informisanim

' Radno mesto i posao

Svaka majka je zaposlena majka. Ovaj slogan opisuje realnost Zivota majke. Biti majka znaci biti odgovoran
za brigu i staranje o dobrobiti dece. Ovaj posao zahteva vreme, energiju, i paznju — isklju¢ivo dojene bebe
mladje od Sest meseci u proseku se hrane 11 puta na dan, svaka 24 sata, i danju i no¢u. Ali i samo dojenje
takodje je efikasno. Mleko nastavlja da se proizvodi 24 sata dnevno, dok je majka na poslu, dok se opusta, i
Cak i dok spava.

Majkama je najlakSe da doje u sredini liSenoj ili sa vrlo malo stresa. Majkama pomaze priviemeno smanjenje
obaveza u kuéi i na poslu kako bi imale viSe vremena i energije koji su potrebni za dojenje.

Politika podrske materinstvu koja omogucéava Cuvanje radnog mesta, placeno odsustvo posle
porodjaja, plaéene pauze za dojenje, dedije ustanove blizu posla, zastitu od diskriminacije, i fleksibilan
raspored sa opcijama za skra¢eno radno vreme. U okviru ovog kruga podrske, tim zaposlene majke — svako
pocev od njene bebe do njenog nadredjenog koji joj izlazi u susret Sto se tiCe vremena i prostora na radnom
mestu predstavljaju podrSku majci. Njihov pozitivan stav ohrabruje je da nastavi ka cilju dosezanja zlatnog
standarda u ishrani odoj¢eta — dojenju.

Tri komponente za podrSku zaposlenim zenama koje d  oje su :
* Dozvoliti im vreme za dojenje ili izdajanje mleka u toku dana

* Cisto, mirno mesto gde to mogu da obavljaju

* Opéti stav koiji je pozitivan i daje prioritet dojenju
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ﬁdgovor na krizne situacije

Kada se majka nadje u stresnoj situaciji zbog dogadjaja koji nisu pod njenim uticajem, odgovornost prema
detetu prerasta iz brige o gajenju u brigu o prezivljavanju. Mozda ¢e se nadi u situaciji da mora da traZi
bezbedno prebivaliSte, hranu i odecu i u isto vreme odrZzava vezu sa ostalim ¢lanovima porodice, pravnim i
zdravstvenim radnicima.

Tokom prirodnih katastrofa ili u podru¢jima pogodjenim ratom, porodice nekad moraju da napuste svoje
domove i prebivaliSta i nadju se na nepoznatom mestu. DruStvene agencije koje se staraju o deci i porodici
mogu da pruze podrSku majkama koje doje tako Sto ¢e im obezbediti sve Sto je potrebno: dovoljno vode,
hrane i ode¢e. Maj¢ino mleko moZe biti jedina bezbedna i dostupna hrana za bebu u tim okolnostima.

Majka koja se nalazi usred porodi¢ne krize (kao 5to je razvod ili borba za starateljstvo) takodje treba podrsku.
Pisani materijali i struénjaci mogu da daju informacije i svedoc¢enja koja idu u prilog tome da je bebi potrebna
majka i koji su rizici od stavljanja bebe na adaptiranu ishranu.

Porodica koja se nosi sa zdravstvenom krizom ima posebne potrebe. Centri za laktaciju u bolnicama daju
informacije o pravilima koja se odnose na boravak roditelja u bolnici sa bebama ili malom decom ili o pravima
posete za decu €ija majka je u bolnici i 0 pomo¢i majkama da izdajaju mleko ako nisu neko vreme u
mogucnosti da doje. PodrSka majci koja doji ukoliko ima HIV virus ili AIDS takodje je puna izazova i za majku
i za onog ko joj pomaze. Globalni zdravstveni standardi podrzavaju iskljucivo dojenje za Zene inficirane HIV-
om osim ukoliko se zamena u ishrani ne smatra prihvatljivom, odrzivom i bezbednom po njih i njihovu decu
pre toga.

Kada se majka bori sa kriznom situacijom, organizac ije, vlade i pojedinci
mogu joj pruZziti podrsku i tako zaraditi ZLATNU med alju za svoj trud.

lako su sve majke suocCene sa izazovima i potrebna im je podrSka, majka koja se nalazi u ekonomski
nezavidnoj situaciji suoena je sa mnogim iskuSenjima. Nedostatak obrazovanja, resursa, infrastrukture i
osnovnih potrepstina kao i nedostatak ili nedostupnost zdravstvene nege, nedostatak hrane, nepostojanje
grupa za podrSku majkama i inhibicije koje ne dopuStaju da se govori o grudima i dojenju sve spadaju u
teSke situacije. Ovi uslovi mogu da se jave bez obzira da li Zena Zivi u razvijenoj ili nerazvijenoj zemlji. Zene
koje tradicionalno doje moraju biti zaSticene od svega Sto podriva dojenje, kao Sto je komercijalno
reklamiranje.

Dok se zemlje spremaju da po3alju svoje najbolje sportiste da se takmi¢e na Olimpijadi vazno je zapamtiti da

zdrav sportista nastaje ukoliko ima zdrav pocetak u Zivotu. Nema nikakve sumnje da je otpimalna ishrana za
odojce i malo dete od presudne vaznosti za optimalan rast i razvoj.

Sa dojenjem svi su na dobitku!

Innocenti Deklaracija iz 2005. poziva sve strane da “ohrabre Zene na putu ostvarivanja svog prava,
kao majke i kao one koje drugim Zzenama daju informacije i pruZaju podrsku u vezi sa dojenjem".
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AKTIVNOSTI VEZANE ZA PODRSKU

KRUG - ZENA U CENTRU

KRUG - VLADA | ZAKONODAVSTVO

- Ucite o dojenju

+  Trazite podrSku i ponudite podrSku
drugima

= Vodite raCuna o svom zdravlju i ishrani
tokom trudnoce i laktacije

- Razgovarajte sa Zenama koje su imale
pozitivno iskustvo sa dojenjem

- Prisustvujte grupama za  podrSku
sacinjenim od drugih majki ili slicnim
grupama

- Razgovarajte ili piSite onima koji imaju uticaja na
formiranje javnog mnjenja o vaznosti podrske dojenju

+ Zalazite se za uvodjenje zakona koji sprovodi
odredbe SZO/UNICEF-ovog Medjunarodnog kodeksa
reklamiranja zamena za maj¢ino mleko i srodnih
rezolucija WHA

- Ukljucite se u lokalne grupe za podrSku dojenju i
ucestvujte aktivno u njihovim aktivnostima

«  Saljite informacije o BF bolnicama i porodilistima

- Pokrenite peticiju za uvodjenje poreskih olakSica
poslodavcima koji podrzavaju majke u dojenju

KRUG — PORODICA | DRUSTVO

- Pruzite prakti¢nu podrSku majci koja doji :
skuvajte joj rucak, pomozite oko druge
dece ili obavite deo njenih svakodnevnih
obaveza umesto nje

- InformiSite  se o dojenju kako biste
pomogli majci koja doji da spredi,
prepozna i reSi probleme na vreme

+  Verujte u sposobnost majke da doji svoje

dete
- Ponudite joj prevoz do sastanka sa
grupom za podrSku ili sa svojim

konsultantom za laktaciju

- PiSite pisma medijima kako biste
zagovarali dojenje i ispravljali pogresSne
informacije

KRUG - RADNO MESTO | POSAO

- Kao poslodavac, obezbedite odgovarajuce mesto za
zene koje doje a na kom mogu da izdajaju mleko ili
doje svoje dete

=  Saradjujte sa lokalnom zajednicom kako bi se
obezbedila podrska dojenju u neformalnom radnom
sektoru

- Kao neko ko se stara o dojenom detetu, raspitajte se
Sta je potrebno da bi se dojenje odrzalo

- Kao ¢lan porodice, olakSajte zaposlenoj majci koja
doji tako Sto cete je odmeniti u ku¢nim poslovima

- PiSite onima koji predlaZzu i donose zakone da podrze
sprovodjenje odredbi o placenom porodiljskom
odsustvu, produzenju porodiljskog bolovanja i zakone
koji podrzavaju radna mesta i poslove koji su
naklonjeni majkama

KRUG - ZDRAVSTVO

Pet zlatnih pravila za podrsku dojenju

- Naucite kako da pokrenete grupu za
podrsku majkama u okviru porodiliSta

- UcCestvujte na obuci za vrSnjacke
savetnike ili nekoj drugoj obuci vezanoj za

dojenje
=  Aktivno trazite podrSku od zdravstvenih
autoriteta i politickih  lidera za

ustanovljavanjem BF u svakoj bolnici

- Identifikujte struénjake za laktaciju u
svojoj lokalnoj zajednici i kako ih najlakSe
kontaktirati

- Ukljucite savetovanje o dojenju i o podrSci
u svim obukama za zdravstvene

+ radnike

» Prilazite svakoj majci i bebi kao pojedinaénom i
jedinstvenom slu€aju ; budite osetljivi prema
potrebama majke koja doji

» SluSajte sa razumevanjem o onome sto je muci ;
suzdrzite se od pricanja osim ukoliko Zelite da
postavite pitanje radi pojasnjenja ; dajte joj taman
toliko informacija koliko joj je potrebno da sama
napravi izbor

» Obezbedite dobru informisanost oceva i ostalih
¢lanova porodice tako da i oni mogu da daju
podrSku majci koja doji

» DrZzite vlade, poslodavce i drustvo odgovornim za
to da stvore takvu sredinu u kojoj ¢e svaka Zena
biti u moguénosti da doji i radi onako kako sama
odlugi

« Verujte da majka moze uspesno da doji i govorite
joj to ; s druge strane, naucite da prepoznate ako je
majci potrebno viSe pomoci od one koju vi moZete
da pruzite
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