Boletin de Apoyo a la Lactancia Materna (Espanol

V15N1)
Trabajando JUNTOS para crear SOCIOS

“Existen muchas barreras para las madres que quieren amamantar. No deberian tener que hacerlo solas.
Si usted es un clinico, un familiar, un amigo o un empleador, puede ser muy importante para brindar
ayuda a las madres que quieren amamantar “, Regina Benjamin, cirujano General de EE. UU. (2011)
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El tema del boletin electréonico de apoyo a la madre lactante, vol. 15, n° 1, es “Trabajando JUNTOS y
creando SOCIOS. Las madres de todo el mundo enfrentan muchos factores que interfieren en el éxito
de su jornada de lactancia: falta de apoyo de familiares, informacion errénea de su equipo sanitario,
censura por amamantar en pubico o por hacerlo en horario de trabajo, por nombrar unos pocos. ;Qué
sucede cuando las madres tienen el apoyo familiar?, ;cuando reciben el apoyo de parteras que
entienden la importancia de la lactancia en la primera conexion entre la madre y el bebé?, ;cuando las
empresas que apoya la lactancia materna en publico, incluso en los ambientes mas duros? y ;qué pasa
cuando los nifios viven en un mundo estrechamente tejido con la lactancia materna? En este nimero
compartimos algunas de estas historias de éxito de madres de todo el mundo y el apoyo que se
construye a su alrededor para garantizar un periodo de lactancia gratificante. Esperamos que esto
alimente su pasion, energia y compromiso de trabajo para normalizar la lactancia materna.

Damos la bienvenida a sus aportes

La Alianza Mundial para la Accién de Lactancia Materna (WABA) publica dos veces al afio el Boletin electrénico
de apoyo a la madre lactante para crear conciencia y apoyar a que todas las madres inicien y sostengan la
lactancia materna. Incluye historias, informacion relevante para la promocion y el apoyo de la lactancia
materna y se destacan los esfuerzos realizados en todo el mundo por organizaciones, trabajadores de la salud,
empresas, comunidades, para apoyar a la madre lactante. El boletin ayuda a todos los que trabajamos con la
lactancia materna a sentirnos apoyados y apreciados en lo que hacemos y a mejorar la ayuda que prestamos a
madres, padres, familias y comunidades en el periodo de lactancia materna.

Seran bienvenidas todas las sugerencias o presentaciones, como cualquier accion tomada, trabajo especifico
realizado, investigaciones y proyectos llevados a cabo desde diferentes perspectivas y de diferentes partes del
mundo, que pudieran haber proporcionado apoyo a las mujeres en su papel de madres lactantes. Las
presentaciones deben tener entre 250 y 500 palabras e incluir un titulo y una breve biografia del autor (2 a 3
oraciones). Por favor, sea especifico e incluya detalles relevantes, como nombre de lugares, personas y fechas
exactas. También son bienvenidas las fotos que ilustran un tema especifico. Envie sus aportes a
gims_gifs@yahoo.com.
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Nos reservamos el derecho de editar cada envio por la ortografia, la gramatica y la claridad del contenido.

Por favor, comparta este boletin con sus amigos y colegas. Para suscribirse, envie un correo electrénico a
gims_gifs@yahoo.com y especifique la preferencia de idioma (inglés, espafol, francés o portugués).

Las opiniones e informaciones expresadas en los articulos de este niimero no reflejan necesariamente las
opiniones y politicas de WABA, el Grupo de Trabajo de Apoyo a la Madre ni de los Editores del Boletin. Para
mas informacion o discusién tematica, por favor contacte a los autores directamente.
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Adios y hola

Pushpa Panadam y Rebecca Magalhaes

Adios...

Rebecca disfruta del jardin de su hermana

Catorce afios -para algunos lectores, esto puede parecer mucho tiempo y para otros, s6lo un pestaiieo. Sin
embargo, independiente

Pushpa recibe el afio nuevo, 2017, con su hija, esposo e hijo

mente de como se lo vea, es por cuanto tiempo ha existido este boletin electrdnico. Se trataba de una idea de la
Secretaria de la Alianza Mundial para la Accién de Lactancia Materna (WABA), propuesta al Grupo de Trabajo
de Apoyo a la Madre de WABA como actividad para el Grupo de Trabajo. Después del debate de todos los
involucrados, se acept6 la idea y luego se puso en marcha. Ahora, catorce afios después, los co-redactores del
boletin, Pushpa y Rebecca, llegaron a la conclusiéon de que es el momento de entregar la redaccion y es tiempo
de decir jADIOS! jEstos 14 afios fueron muy gratificantes! Juntos, aunque vivan a miles de kilémetros, gracias a
la tecnologia, creamos, revisamos y finalizamos cada nimero... {37 en total! Es increible la cantidad de veces
que nos dimos cuenta que estdbamos pensando lo mismo. Cada tema fue una obra de amor, apoyada por la
comunidad mundial de lactantes, pero especialmente jpor la Secretaria de WABA! jGracias! Nuestro papel sera
el de suscriptores y lectores, jal igual que todos ustedes!
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Natalia Smith

Melissa Vickers

Invitamos a nuestros suscriptores a dar la bienvenida a la nueva editora del boletin-Natalia Smith. Natalia,
nacida en México y madre de dos nifios amamantados, vive en Camboya con su esposo. Ademas de haber sido
amamantada, creci6 aprendiendo y experimentando el apoyo madre a madre de su madre, lider de la Liga de
la Leche durante mucho tiempo. Con una Maestria en Salud Publica, Natalia recientemente complet6 un curso
con International Childbirth para convertirse en una consejera certificada sobre lactancia materna. Tiene una
mentalidad global, habla con fluidez el inglés y el espafiol, siempre esta deseosa de aprender y espera
interactuar con madres lactantes, padres, familias, proveedores de salud y todos aquellos que apoyan la
lactancia materna en todo el mundo. jBienvenida, Natalia!

Ayudando a Natalia en este trabajo esta Melissa Vickers, una Lider LLL que vive en EE. UU., que la apoyara en
la identificacion de los autores de articulos, en el control de la informacién, en revisar y cerrar cada tema.
Durante los ultimos 13 afios, Melissa ha trabajado con WABA para redactar la Declaraciéon conjunta del Dia
Mundial de la Salud LLLI / WABA. jGracias por unirte a este esfuerzo, Melissa!

Nosotras (Pushpa y Rebecca) estamos muy felices y totalmente en paz, ya que dejamos lo que fue para nosotros,
un tiempo maravilloso, sabiendo que nuestro querido boletin de noticias esta en jmuy buenas manos!
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En busca de un camino

Bettina Breunig
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Coleccion de fotos de lactancia materna de Paulina Smith

La forma en que nacimos importa no sélo para el bebé como individuo, sino para todos como sociedad. Vivimos
en un mundo en el que hacemos hincapié en las decisiones individuales, por lo que seguir nuestro propio
calendario es casi una expresién de nuestra independencia y libertad. Por lo tanto, a menudo es muy dificil
dejarnos llevar por la experiencia del parto y la lactancia. Tenemos que confiar en ese proceso divino y creativo
que nos conduce y hay que abrazar su flujo.

Como parteras, todo lo que hacemos es ayudar a las madres y familias a recuperar la confianza. Y si las madres
estan perdiendo la esperanza o se pierden, ayudamos a encontrar el camino de regreso, de vuelta a la senda
mas individual y adecuada.

La lactancia materna y la forma en que damos a luz estan fuertemente relacionadas. Ambos son aliados que
trabajan juntos. Durante el trabajo de parto, se libera un céctel de hormonas que prepara a la madre y al nifio
para lo que viene luego; después de separarse por el nacimiento, la simbiosis de la madre y el nifio continua, el
bebé vuelve a formar parte del cuerpo de la madre. ;Sabia usted que los bebés sienten el pecho de su madre
como parte de su propio cuerpo? Cuanto menos intervencion tenga un nacimiento, mejor se producira el coctel
de hormonas y menos deberé apoyar como partera a las mujeres y al bebé con la lactancia materna. Los bebés
saben qué hacer y actiian cuando se les da la oportunidad. Un bebé se arrastrara hasta el pecho y se enganchara
sin ninguna ayuda. Pero a veces necesito hacer algo mas que estar alli.

Una de mis experiencias mas memorables cuando se trata de la lactancia materna fue la experiencia de un bebé
prematuro nacido a las 32 semanas de edad gestacional, que pesaba poco mas de 950 grs. Fue alimentado a
través de una sonda durante 4 semanas, mientras luchaba muy duro por su vida a causa de infecciones y otras
condiciones médicas.

La madre se sacaba leche y la cantidad que el bebé recibia a través del tubo fue aumentando con el tiempo. Se
le permiti6 a la mama sacarlo de la cama para tenerlo en brazos (método de madre canguro) y ella y el papa
aprovechaban esa oportunidad siempre que podian. Cuando habia aumentado casi 400 gramos, todavia muy
pequefio, era lo suficientemente fuerte para prenderse al pecho y hacer sus primeros movimientos de succién,
pero siempre se dormia profundamente a los pocos segundos. Atin era demasiado esfuerzo para él.
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Animé a la madre a tener mucho contacto piel a piel y a ponerse al bebé cerca del pecho tan a menudo como
fuera posible. Lentamente, pero de manera constante, se prendié al pecho y succioné un par de veces. Siguié
asf durante 8 semanas, cuando se le dio de alta y pudo irse a casa. Hasta entonces, estaba acostumbrado a recibir
alimento principalmente con biberén.

Ayudaba a la madre y al nifio todos los dias, iba a su casa (el apoyo de la comadrona y las visitas domiciliarias
estan cubiertas al 100 % por el seguro de salud aleman). Después de solo 10 dias, su alimentacién era por
completo por amamantamiento y subié de peso. Después de todo este tiempo en el hospital y las diferentes
maneras de alimentacion, este nifio de todas formas mostré una clara preferencia por ser amamantado. Solo
necesitaba tiempo, apoyo y paciencia hasta que estuviera lo suficientemente fuerte.

Para mi, la lactancia materna es realmente la forma mas natural y saludable de alimentar a un nifio. Y no solo
beneficia la salud general de la madre y su hijo, sino que también genera un vinculo increiblemente profundo
que reconforta y da seguridad al bebé.

A pesar de que a veces la lactancia materna exclusiva no es posible o tenemos que encontrar buenas soluciones
intermedias, como una comadrona, me veo como una facilitadora para hacer de la lactancia materna una gran
historia de éxito personal.

Bettina es una comadrona certificada desde 2007. Trabaja desde hace varios aiios en un hospital universitario de
nivel 1, pero en los tilltimos afios ha trabajado principalmente como comadrona independiente en la atencion pre
y posnatal. Actualmente realiza visitas domiciliarias e imparte clases pre y posnatales con un enfoque principal
en la regién pélvica. Bettina también tiene una maestria en gestion de la salud y es instructora certificada de
Kundalini Yoga. Vive con su marido en Hamburgo, Alemania y le gusta pasar tiempo al aire libre con su perro
bernés de montaiia.

Puede verla en su charla para TedxTUHHSalon: ;Por qué importa cémo nacemos? (enero 2015)
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Coleccion de fotos de lactancia materna de Paulina Smith

¢, Contacto electrénico o contacto visual?

Saja Erens

Crédito de la foto: iStockphoto.com/ Halfpoint

Las madres y las comadronas trabajan mucho juntas para guiar a los bebés desde el vientre hasta el mundo. Al
cortar el cordén umbilical, la comadrona desconecta a la madre y al bebé, pero los vuelve a conectar al ponerlos
cerca, corazdn contra corazon, mirandose a los ojos, piel con piel. La comadrona establece este primer contacto
y estimula a la madre a tocar, mirar a su bebé y a hablarle. Esto sincroniza el ritmo bioldgico y cardiaco de la
madre y el bebé, asi como su temperatura corporal y los sincroniza neuroldgica y quimicamente, favoreciendo
su regulacién limbica y bienestar general.

La palabra “contacto” deriva del latin “con” (junto con) y “tangere” (tocar) y quiere decir “dar y recibir
informaciéon mediante el tacto (fisico)”. La forma maxima de contacto es la lactancia materna. Durante la
lactancia, el bebé transmite informacién importante al cuerpo de su madre y viceversa. Basta con mirar la
interaccidn fisiolégica, como la succion del bebé libera un céctel de hormonas que determina la produccion de
leche de la madre, sus habilidades para generar un vinculo y su capacidad para leer, interpretar y atender a las
necesidades de su bebé.

Al iniciar la lactancia materna y establecer un contacto seguro entre la madre y el recién nacido, hay muchos
factores (no podemos abordar todos ellos aqui) que pueden perturbar o complicar este proceso de manera
sutil. Uno que he empezado a observar es la omnipresencia de dispositivos mdviles en salas de parto y salas de
maternidad, cuyo uso puede interferir con el proceso vital de lactancia y generacion del vinculo entre madre e
hijo. Si bien me encanta la tecnologia y jamas criticaria a las madres que se benefician de su potencial positivo,
también me siento responsable de informar sus posibles desventajas.

No es raro ver que el hecho de dar a luz esté acompafiado de actualizaciones continuas sobre el progreso en las
redes sociales, desde la primera contraccidn hasta las primeras imagenes de bebé. El mundo podria incluso ser
informado antes de que los padres comiencen a observar de cerca y llegar a conocer a su propio bebé. Todos
aquellos que hayan estado enamorados recordaran la sensacién de estar en una burbuja, donde lo tnico que
importa es estar en contacto con esa persona. Las primeras semanas después del parto idealmente deberian
parecerse a estar embarazada.

La hormona del amor, la oxitocina, desempefia un papel importante en el enamoramiento, asi como en el parto
y la lactancia. La investigacion muestra que el uso de redes sociales también libera oxitocina. Tal vez ahi es
donde estd la trampa. Nuestra dependencia de la oxitocina estd cambiando a una fuente virtual. El contacto
electrénico supera al visual como fuente de nuestro estimulo amoroso y el contacto tiende a pasar de ser una
conexién mutua a una conexién autodirigida. Silenciosamente, esta diluyendo la esencia del contacto, es decir,
la entrega y recepcién de informacién mediante el tacto, en la que la reciprocidad es clave.
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Es dificil alcanzar el nivel de disponibilidad y reciprocidad requerido para la lactancia cuando nos distraen las
redes sociales. El contacto electréonico disminuye el contacto visual entre la madre y el bebé. Sin embargo, el
contacto visual es esencial para el sentido de autoestima del bebé. El contacto visual durante el
amamantamiento es beneficioso para el nifio, ya que promueve su desarrollo cerebral. Es ademas un signo de
compromiso materno positivo con el intercambio intimo de sefiales y respuestas con su bebé. También es
probable que un mayor contacto visual con el bebé reduzca la necesidad de la madre de tener un contacto
electrénico. La confirmacion de la maternidad viene preferiblemente de la respuesta del bebé, no del nimero
de “me gusta” de las redes sociales.

Podria ser dificil hacer la transicion de una cultura que enfatiza el mirarse a si mismo a través de los ojos del
mundo, a mirarse en el espejo de los ojos de un bebé y conectar con él y estar en su misma sintonia. A nosotras,
como comadronas, nos encantaria ayudarle a que todos los ojos estén puestos en el nifio o la nifia.

Saja Erens es una comadrona holandesa apasionada por los temas que cruzan las fronteras. Trabaja como
ecografista prenatal y es una “bloguer” en el portal www.midwifewithoutborders.org. Tiene experiencia en
investigacion académica y derecho ambiental (LL.M, M.Phil).
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Lactancia desde el inicio

Emma Fitch Harrison
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Emma con su hija, Ava, en su primer cumplearios
Como profesional de la industria del “fitness”, la nutricién siempre ha sido extremadamente importante para
mi. Cuando quedé embarazada de mi primera hija, decidi muy pronto que queria amamantarla, si podia, debido
al valor nutricional que esto proporcionaria a mi hija. Todavia tenia que darme cuenta de cudntos otros
beneficios tendria también, tanto para mi hija como para mi.

Mi hija naci6 prematuramente, a las 36 semanas. Afortunadamente estaba sana pero temia que, debido a que
habia nacido antes de lo esperado, tendria mas probabilidades de desarrollar enfermedades o infecciones que
si hubiera nacido al final del noveno mes de embarazo. Fue en sus primeros meses que empecé a darme cuenta
de cémo la lactancia materna tenia un impacto positivo en mi hija. Me di cuenta de que cada vez que tenia,
aunque sea un poquito de resfriado o de otra enfermedad, mi leche se espesaba y cambiaba a un color mas
oscuro. Mi médico me explic6 que esta leche estaba llena de mas anticuerpos para evitar la enfermedad. Me
sorprendi6 que mi leche pudiese cambiar tanto, no solo en funcion de la ingesta calérica que mi hija necesitaba,
sino también para cubrir otras necesidades de salud.

Aparte de estos beneficios, creo que la lactancia materna ha creado un vinculo increible entre mi hija y yo. Se
ha convertido en algo mas que una fuente de nutricion; la reconforta y le da seguridad. Creo que el tiempo que
pasé con ella en brazos mientras la amamantaba la ayudé a sentirse segura, amada y fortalecié nuestra uniéon
como madre e hija.

Me siento afortunada de que la lactancia materna haya sido facil para mi. Sé que no siempre es asi para algunas
mujeres. Para mi, hubo muchos factores que contribuyeron a mi experiencia positiva con la lactancia materna.
Ademas de los beneficios nutricionales, la lactancia materna era practica. No tenia que preocuparme por llevar
biberones y leche de férmula conmigo cuando salia de casa. Ademas, la lactancia materna era reconfortante
para mi hija cuando tenia algiin malestar y nos unié desde el principio. No siento que haya tenido problemas
con la lactancia materna y por eso estoy agradecida.

Ahora estoy embarazada de mi segundo hijo y claro que voy a amamantar de nuevo. jEspero con ansias esa
experiencia de conexion entre los dos!

Emma Fitch Harrison es nativa de Richmond, Virginia. Ella y su esposo, Davis, han sido amigos desde la infancia.
Se enamorarony contrajeron matrimonio en el otofio de 2016. Emma es madre de Ava (2) y jespera su primer hijo
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con Davis este verano! Emma se ha graduado de la Regent University recientemente, donde estudié
Comunicaciones Estratégicas. Es especialista en contenidos digitales y entrenadora personal, pero su trabajo
favorito es ser madre. A Emma le apasiona todo lo relacionado con la salud y la actividad fisica, y tiene su propio
blog de fitness. En su tiempo libre, le gusta levantar pesas en el gimnasio o salir a explorar con su marido y su hija.

No confiaba en mi cuerpo

Alexandra Romo

E

Alexandra en Quito, Ecuador con sus dos hijas (Amelia y Helen)

En cuanto a la lactancia materna, la ignorancia es mucho mas comun de lo que uno se imagina y se extiende a
todos los niveles: social, cultural e intelectual. Siempre me he considerado una persona informada, pero en
cuanto a la lactancia materna, he tenido mas dudas de lo que esperaba.
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Hace casi seis aflos, cuando estaba embarazada de siete meses, llegué a Camboya y no encontré apoyo para la
lactancia, al menos en ese momento. Cuando nacié mi primera hija, decidi amamantarla, porque sabia que era
importante que al menos recibiera mis anticuerpos, pero esa era la Unica ventaja que conocia.

Mi hija lloré tanto al principio que inmediatamente crei que era por hambre y yo crefa que no tenia suficiente
leche. Lo inico que sabia sobre la lactancia materna era lo que me madre me habia contado, de que ella termind
dandoles férmula a sus tres hijas porque ella también habia pensado que “su cuerpo nunca podria producir
suficiente leche”. Pensé que podia ser un problema hereditario y que yo era igual a ella. Entonces decidi
combinar leche materna y férmula. Mi hija sufrié de estreiiimiento durante los primeros seis meses, y luego
sigui6 teniendo el mismo problema cuando comenz6 a ingerir alimentos sélidos.

Siempre sentia que le estaba fallando. Estaba disconforme con mi cuerpo porque no producia suficiente leche
y sufria cada vez que tenia que darle férmula porque creia que seguia con hambre.

A pesar de mis dificultades, segui amamantandola hasta los 18 meses, principalmente porque me gustaba el
vinculo que compartiamos. Nunca me imaginé cuanto podia fortalecer nuestro lazo la lactancia. Fue lo tnico
que me ayudo a superar la depresion que sufri por estar tan lejos de mi familia y amigos, en un pais del que no
sabia nada. Lamentablemente, también debido a la influencia de las personas que me rodeaban y que pensaban
que mi hija era demasiado grande para seguir amamantando, dejé de hacerlo, y este proceso también fue
sumamente desgarrador.

Tres afnos después, nacié mi segunda hija y volvi a revivir todas las dudas que habia tenido. Incluso ya me habia
preparado y compré biberones y una lata de férmula, pero afortunadamente, esta vez estaba rodeada de otras
mujeres que solo le daban leche materna a sus hijos. Seguia sin confiar en mi cuerpo, pero lo tomé como un
desafio, ya que yo también queria ser parte del grupo de mujeres que estaban orgullosas de amamantar a sus
hijos en forma exclusiva. Después de una semana de intentarlo, empecé a convencerme de que mi cuerpo
simplemente no producia suficiente leche. Algunas madres trataron de ayudarme diciéndome que la lactancia
materna no era para todas las madres. Otros me decian que tal vez mi leche no era de buena calidad o que podia
tener un desequilibrio hormonal.

En ese momento, decidi ir a un grupo de apoyo a la lactancia materna. Me sorprendid la forma natural en que
las mujeres del grupo amamantaban a sus hijos, hasta el punto de que me sentia un poco fuera de lugar. En ese
grupo, habia una sefiora que hizo un comentario en mi mismo idioma que me dio confianza y cambid
radicalmente la forma en que veia a mi cuerpo: “Piensa en un perra que alimenta a todos sus cachorros, no
necesita nada mas”. Esta comparacion me hizo ver la lactancia materna por lo que es... un proceso natural que
funciona por si solo. Senti una gran liberacién cuando comencé a entender que las madres pueden producir lo
que sus hijos necesitan, y lo importante es que la madre esté tranquila, tenga confianza en si misma y se permita
buscar apoyo.

Mi segunda hija fue amamantada exclusivamente. Nunca sufrid de estrefiimiento, no se enfermd tan a menudo
como la primera, aumenté de peso maravillosamente cada mes, y yo perdi peso de manera natural; pero sobre
todo yo me sentia orgullosa de mi misma, volvi a confiar en mi cuerpo y habia logrado mi meta.

Por eso, ahora trato de transmitir este sentimiento a las madres que comienzan el proceso de la lactancia
materna. Siyo lo logré, otras madres también pueden lograrlo. Les cuento el mismo ejemplo de la perra y sus
cachorros.

Hace mas de un mes, mi hermana dio a luz a su primera hija y la estd amamantandola exclusivamente,
incentivada principalmente por mi ejemplo. Esto me hace tan feliz y agradecida por todas las mujeres a mi
alrededor que me ayudaron a confiar en mi cuerpo.

Alexandra Romo es oriunda de Tulcdn, una ciudad que se encuentra en el norte de Ecuador. Actualmente vive en
Camboya con su esposo y dos hijas. Desde temprana edad, Alexandra ha tenido pasion por trabajar con nifios y
suefia con ser psicéloga infantil o maestra de preescolar. Le gusta leer novelas policiales y también escribir
cuentos para ninos.



Mi sistema de apoyo me ayudOd a perseverar con la
lactancia materna

Amanda Lauder

Amanda con su mamd, su hermana y el pequerio Ethan

He tenido, y sigo teniendo, el privilegio de amamantar a mi hijo que ahora tiene 14 meses de edad.

Afortunadamente he tenido un sistema de apoyo increible para superar las dificultades que a menudo surgen
con la lactancia materna. Sin estas dos mujeres especiales habria renunciado hace mucho tiempo. Jane, mi lider
de la Liga de La Leche, a quien mi mama me presentd, y mi mama que es mi mayor apoyo. El apoyo que me
brinda mi madre es incalculable. Es muy dificil trabajar a tiempo completo y continuar amamantando,
especialmente tener que extraer leche en el trabajo. Siempre tengo muchas cosas que hacer en el trabajo, pero
cuando busco a mi bebé por la tarde, mi mama siempre me dice que persevere.

También puedo decir que uno de mis mayores incentivos es la tradicion de amamantar que hay en mi
familia. Mi mam3, su mama y generaciones anteriores amamantaron a demanda durante muchos afios. Mi
madre nos dio el pecho a los tres hasta que no quisimos mas. Mi hermano mayor y yo dejamos de tomar el
pecho a los dos afios. Mi hermana continud hasta los tres afios, mas por la seguridad que le brindaba para
dormir. Mi difunta abuela apoyaba fervientemente la lactancia materna, especialmente por los beneficios para
la salud. Ahora entiendo el porqué. Mi bebé, que tiene 14 meses de edad, solo ha tenido que ir al médico una
vez porque tenia sintomas de gripe, en comparacion con los bebés alimentados con biberdn que tienen que ir
al médico constantemente (todas las mamas que han tenido bebés al mismo tiempo que yo han alimentado a
sus bebés con biberoén; yo soy la tinica que amamanta).

Tres veces al dia, durante 15 minutos, dejo mi escritorio para extraer leche ahora que mi hijo es mas grande,
por lo que una red de apoyo en el trabajo también es fundamental. Lamentablemente, no recibo mucho apoyo
en el trabajo. Lo hago en el bafio y uso mi “receso para el almuerzo” para hacerlo. Aun asi, nunca nadie me ha
hecho comentarios negativos al respecto y la mayoria de mis colegas admiran mi determinacién ya que todas
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son mamas que elegido dar el biberén. Sin embargo, me hubiera encantado que me dieran licencia para asistir
alasreuniones de la Liga La Leche, ya que me parece que los encuentros de mamas que amamantan sirven para
brindar apoyo y aliento. Tuve la suerte de poder ayudar a que mi colega amamante a su segundo bebé (ya que
no pudo hacerlo con su primer hijo), que era prematuro, pero ahora toma el pecho sin ayuda y sigue creciendo
sin problemas.

En Sudafrica, mi experiencia personal ha sido bastante negativa. En Durban, la ciudad donde vivo, solo hay un
centro comercial que tiene una “sala familiar” y esta en un lugar muy incomodo (lo cual no es agradable cuando
el bebé grita porque quiere tomar la teta). Los ciudadanos de Durban no apoyan la lactancia materna en publico
en absoluto, lo que es muy triste.

Siento que una mama que amamanta, especialmente una mama reciente, necesita todo el apoyo y la ayuda que
pueda tener. Soy una mama que trabaja a tiempo completo y mi marido trabaja lejos de casa. Por lo tanto, hay
momentos en los que ha sido extremadamente dificil el estar sola con un bebé pequefio. Me siento muy
bendecida porque mi mama y mi hermana cuidan de mi pequefio Ethan mientras estoy en el trabajo. Y la
lactancia materna ha sido una bendicién también, no s6lo por los beneficios para la salud del bebé, sino también
por el aspecto de la vinculacidn, que es verdaderamente asombroso.

Amanda trabaja para una empresa llamada Maizey PTY LTD que trata principalmente con el ptiblico. Ella vive en
Durban, Suddfrica, en un suburbio llamado Morningside — una zona residencial. Disfruta pasar tiempo en familia
al aire libre, en los mercados de pulgas y pasar tiempo especial con su nifio pequeiio. También le gusta leer un
libro o ver una pelicula cuando su pequerio se lo permite.

Una madre latina que estd amamantando busca apoyo

Luisa Col6n

Hasta hace unos meses, vivia con mi familia en Park Slope, Brooklyn. Para que no creas que los puertorriqueios
de ese famoso barrio de burgués son tan raros como los pasteles sin gluten, hace siete afios mi pareja, Joe, y yo
nos mudamos a un edificio de renta estabilizada en el South Slope, al lado de una matriarca puertorriqueia y
sus hijos y nietos. La noche que nos mudamos, nos trajeron una bandeja gigante de ziti al horno que tenia
nuestras iniciales escritas con salsa de tomate. Parecia el comienzo de una relacién armoniosa.

Entonces tuve mis dos hijos. Amamanté a mi primer hijo, CC, hasta los 20 meses de edad - unos 19 meses de
mas, segiin mis vecinos. Para su horror, yo también lo amamantaba en publico, a menudo mientras él estaba
atado a mi pecho en el cargador de bebé Ergo.

SIGA LEYENDO
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Luisa Coldn es una nativa de Nueva York y escritora cuyo trabajo ha aparecido en numerosas publicaciones
impresas, incluyendo Nueva York, Family Circle y Hispanic Living, asi como en linea en el New York Times,
BuzzFeed, IndieWire y muchos otros.

Establecimiento de grupos de apoyo para madres en la
Republica Kirguisa:

Maryanne Stone-Jimenez

La Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios (IHAN) en la Republica Kirguisa compromete a los hospitales para
que aseguren un ambiente propicio para que las mujeres inicien la lactancia materna de manera oportuna, y
promueve la lactancia materna exclusiva durante seis meses. Los hospitales se someten a un proceso de
planificacion, capacitacion y cambios en las politicas orientados a lograr 11 criterios clave (los
11ererios «Conforme con el Cédigo Internacional de comercializacion de sucedaneos de la leche materna»).
Cuando un hospital cumple con los 11 criterios, se certifica como “Amigable con los bebés”.

El proyecto SPRING (www.spring-nutrition.org) comenz6 a apoyar la Iniciativa Nacional de Hospitales Amigos
de los Bebés (BFHI) en 2015 y actualmente estd participando con 27 centros de salud para obtener la
acreditacion. SPRING ha proporcionado capacitaciones al personal de las instalaciones, apoyado el desarrollo
de planes de mejora y se ha comprometido con las instalaciones de forma rutinaria para alentar sus procesos
de mejora. Hasta el momento, cuatro instalaciones respaldadas por SPRING han obtenido su acreditacion, con
mas acreditaciones previstas para 2017.

Se ha prestado una atencidén insuficiente al criterio de la IHAN que incluye grupos de apoyo para madres. El
Décimo paso (o criterio) de la IHAN es: “Fomentar el establecimiento de grupos de apoyo a la lactancia materna
y enviar ahi a las madres al momento del alta del hospital o de la clinica”. Los grupos de apoyo a la madre
proporcionan consejeria entre pares dentro de un grupo. Un enfoque de aprendizaje no formal y empirico
permite a las mujeres examinar sus valores y actitudes, descubrir suposiciones y patrones de comportamiento,
hacer preguntas y aprender nuevas formas de pensar acerca de la alimentacion y el cuidado de los nifos
pequeios. El objetivo de los grupos de apoyo es fortalecer a las mujeres para que tomen mejores decisiones y
construyan la confianza en si mismas a través del didlogo que les anima a identificar y resolver sus propios
problemas.

El proyecto SPRING patrociné dos entrenamientos de 3 dias en Grupos de apoyo a la madre. La consultora de
SPRING, Maryanne Stone-Jiménez, viaj6 a la Republica Kirguisa en febrero y marzo de este afio para ayudar a
facilitar la capacitacion con el personal de SPRING en el pais. La capacitacion preparé a los proveedores de
atencion de salud para capacitar a otros en la facilitacion de grupos de apoyo a la madre a nivel de hospitales,
los grupos de médicos de familia (Family Doctor’s Group) y los puntos ambulatorios de obstetricia Feldsher
(FAP, por sus signas en inglés) para obtener el estatus de IHAN.

El contenido de la capacitacion se centro en el aumento de conocimientos y habilidades en la metodologia del
grupo de apoyo a la madre. Al compartir informacion, experiencias y apoyo mutuo, los grupos de apoyo a las
madres ayudan a mujeres embarazadas, madres lactantes, mujeres / cuidadores con nifios menores de dos
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afios, padres, otros adolescentes interesados y mujeres a cambiar las practicas de lactancia materna y de
alimentacién complementaria.

Después de participar y observar al primer grupo de apoyo a la madre, los participantes describieron las
siguientes caracteristicas de un grupo de apoyo materno: didlogo, confidencial, cara a cara, compartir
informacion (dar y recibir), empatia, facil, libre, sin presion, y debe tener algunos materiales para las madres.

. l’ , 3
Grupo de apoyo a la madre en el Hospital Oblast United, Jalalabad

La metodologia para la capacitacion fue participativa, basada en principios de aprendizaje de adultos que
reconocen que los adultos aprenden mejor reflexionando sobre su propia experiencia personal. El enfoque
utilizé el método del ciclo de aprendizaje empirico, capacitando a los participantes para el desempeiio practico
de las habilidades, centrandose en el dominio y el rendimiento de un conjunto de habilidades y conocimientos
alavez. Se utilizaron varios métodos de entrenamiento, incluyendo la practica de facilitar grupos de apoyo a la
madre, demostraciones, discusiones grupales, estudios de casos y practica en un ambiente hospitalario.

Al final de cada dia de capacitacidn, los asesores realizaron una revisién por pares para tratar las fortalezas y
las fallas del dia y planear para el dia siguiente.

Para la practica de asesoramiento fuera del lugar de formacioén, los participantes fueron divididos en pares de
asesores y cada par de ellos condujo un grupo de apoyo con al menos 4 embarazadas, lactantes y / o madres
con nifios menores de dos afios de edad. El objetivo de la practica de asesoramiento era aumentar la confianza
de los participantes en su capacidad para asesorar un grupo de apoyo a la madre. Siguiendo la practica de
campo supervisada, se realiz6 una sesidn de retroalimentacién en el lugar de formacion.

Después de la sesion de practica, los participantes individuales completaron la frase: “Estoy listo para asesorar
un grupo de apoyo ala madre porque ...”. Sus respuestas incluyen: soy entrenado, conozco el papel de un asesor,
tengo confianza, tengo conocimientos de lactancia materna, tengo habilidades para escuchar y aprender, tengo
nueva informacidn, sé organizar y soy madre.

Médicos y otros prestadores de servicios de salud que participaron en la capacitacion

Aunque los participantes en el entrenamiento aumentaron su puntaje general en la post-evaluacién, los
resultados muestran que todavia es necesario mejorar. Parece que los proveedores de atencién médica tienen
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dificultades para cambiar su paradigma de dar consejos al enfoque de escuchar-didlogo-accion de los grupos
de apoyo a la madre. El modelo anterior de decirle a una madre qué hacer, dar una charla educativa, ensefiar a
las madres, proporcionar toda la informacién y responder a todas las preguntas sigue siendo frecuente.

En el dltimo dia de capacitacién, los participantes se dividieron en grupos para trabajar en planes de acciéon de
capacitacion. Cada grupo preparo6 un plan de acciéon de acuerdo con una plantilla que requiere una breve
descripciéon de “actividades” para implementar grupos de apoyo a las madres, objetivo, “quiénes” seran
asesores, numero capacitado y / o orientado, “cuando” y “dénde” lugar donde se desarrollaran las actividades,
“recursos y materiales” necesarios, “responsables” y “resultados esperados”.

Mas informacion sobre la metodologia de los grupos de apoyo a la madre
e Enfoques desarrollados por la Liga Internacional de la Leche
e Formacidn de capacitadores para grupos de apoyo madre a madre(LINKAGES)
e Preparacion del curso de formacién: Metodologia del grupo de apoyo de madre a madre, y Fundamentos
de alimentaciéon complementaria y lactancia materna(Proyecto CARE / Ventana de Oportunidad)
e UNICEF Conjunto de asesoramiento de alimentacién comunitaria para el lactante y el nifio
pequefiodesarrollado en colaboracién con URC / CHS
e Manual del capacitador para grupos de apoyo de madre a madre(PATH)
Maryanne Stone-Jiménez es especialista en salud ptblica, con mds de 30 afios de experiencia en educacion de
adultos y asesoramiento activo en la capacitacion en alimentacién de lactantes y nifios pequerios, nutricion de
mujeres y grupos de apoyo madre a madre. Ella es Consultora Internacional de Lactancia Certificada (IBCLC),
Educadora de Lactancia Certificada Lamaze (LCCE) y Lider de la Liga La Leche. En la actualidad, Maryanne es
consultora independiente de IYCF y formacion. Ha capacitado profesionales de la salud y trabajadores de salud
comunitarios en casi 30 paises.
1Extracto del informe de viaje SPRING: Stone-Jimenez de marzo de 2017
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iNuevo programa de visitas al hogar lanzado en Hinche!

Parteras para Haiti

- e Después de haber presenciado el éxito de nuestro
programa de visitas a domicilio en el centro rural de nacimiento Carrie Wortham, quisimos hacer algo similar
en Hinche. Alrededor de 200 madres dan a luz en el hospital local aqui cada mes y aunque nuestro Programa
de Cuidado Postnatal ha llenado reducido una brecha critica en el cuidado, sabiamos que muchas madres
nuevas regresan a casa y se encuentran con problemas. También sabiamos que muchas madres que llegaron a
nuestras Clinicas Prenatales moviles en las aldeas de Hinche periféricas dan a luz con matwons, o parteras
tradicionales, en casa. A menos que las madres que recién hayan dado a luz vayan a una clinica mdvil, no
recibirian atencién postnatal. Sabiamos que existe una fuerte necesidad de asistentes de partos calificados
para examinar a las nuevas mamas y los bebés, sin embargo, iniciar un nuevo programa siempre es un desafio.
Afortunadamente, nosotros -y nuestros voluntarios- estamos siempre listos para un buen desafio.

SIGA LEYENDO

Crédito de la foto: Summer Aronson / Parteras para Haiti.
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Seav Mey: Bebé milagroso de Camboya

Selen Gobelez Dumas

Seav Mey cuando tenia sélo unos dias de edad

Cuando conoci a Khouch en el Hospital Calmette en Phnom Penh, Camboya, ella tenfa dolores de parto a las
26.5 semanas de gestacion. En mi formacién como comadrona, he aprendido a apoyar a las mujeres para que
tengan partos mas faciles, pero detener un parto estaba fuera de los limites de mi experiencia y conocimiento.
Hice todo lo posible para confortarla con mis ojos, palabras, toques y masajes. “No estas dando a luz e incluso
si lo haces, no te preocupes porque hay una UCIN en este hospital”. La respuesta fue tan impactante como la
experiencia misma: “No tengo suficiente dinero”. No sabia entonces que Khouch era huérfana. Pronto, su esposo
llevaria a Khouch, una madre tan pequefia y joven, en sus brazos a la sala de parto, donde otras dos mujeres
daban a luz al mismo tiempo. En cierto momento se me pidié que saliera de la sala de parto antes de que pudiera
explicar mi papel alli. Y cuando me dejaron entrar, el marido de Khouch, con ojos rojos, me dijo en su inglés
limitado: “bebé no vive”. Cuando volvi mis ojos hacia el bebé mas pequefio que he visto en mi vida, todo lo que
pude ver fue un gran corazoén latiendo, golpeando con fuerza, con ambicion, con vida ...

Sin embargo, el bebé fue abandonado en una esquina, abandonado a morir ...

Traté de hablar en vano con las parteras y las enfermeras, que estaban ocupadas con otras mujeres en trabajo
de parto o con sus teléfonos inteligentes. No podia entender lo que estaba pasando hasta que me llevaron a la
UCIN donde pude hablar con un médico varén que hablaba algo de francés. “En Camboya no tenemos los medios
para salvar a un bebé nacido con 900 gramos de peso a las 26 semanas de gestacion”, dijo y agregd “son jovenes
y no tienen problemas genéticos, pueden tener otro”. Yo no tenia experiencia con bebés prematuros. No tenia
ni idea de lo que estaba haciendo realmente, pero una fuerza dentro de mi me empujé a hacer algo. Le di el
ejemplo de mi cufiado, que nacié con 900 gramos de peso hace 44 afios en Turquia.

“Incluso si vive, podria tener graves discapacidades mentales o fisicas”, insistid. “Démosle una oportunidad”,
insisti. Finalmente, Seav Mey fue aceptada en la UCIN, donde el médico creia que iba a morir en un par de horas
y seguia hablando conmigo acerca de los procedimientos funerarios. Cansada y con cientos de preguntas en mi
cabeza, fui a casa, abracé a mi hija de 5 afios, y no podia dormir pensando en lo que sucederia si ella quedaba
discapacitada, ;coémo pagarian las cuotas del hospital? ;hice lo correcto o no?.

Entonces comparti esta experiencia en las redes sociales con amigos en Turquia. Al dia siguiente mis amigos
comenzaron a enviar dinero. El maestro australiano con el que Khouch trabajé comenz6 otra recaudacion de
fondos en Australia. Mis amigos de la profesion de comadrona me informaron acerca del método madre
canguro. Un pediatra de UCIN en el mejor hospital de Estambul, me proporcioné el apoyo médico necesario.
Los consejeros de lactancia del Grupo de Apoyo a la Lactancia local proporcionaron un apoyo increible para
ayudar a Khouch a bombear su leche. Ahora han pasado nueve meses desde aquella noche en la que segui mis
instintos y mi voz interior, respondiendo a la llamada del enorme corazén de Seav Mey. Con el apoyo financiero,
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emocional y técnico que recibimos de todo el mundo, y con la creencia y el amor de sus padres, ahora Seav Mey
es una bebé sana, le sonrie al mundo y nos hace sonreir con alegria de solidaridad y amor.

Aprendi mucho sobre la importancia del contacto piel a piel y los milagros que la leche materna puede hacer,
especialmente para los bebés prematuros. Sin embargo, lo mas importante fue mi renovada creencia y
esperanza en la solidaridad, sin importar raza, color, religion y fronteras.

A\

Khouch y Seav Mey usando el método de la madre canguro, con su comadrona, Selen

Khouch también ha expresado como la experiencia la transformé. Si se le hubiera preguntado antes de tener a
Seav Mey, si iba a amamantar, probablemente se habria encogido de hombros y habria respondido “si puedo,
lo haré”. Ahora, cuando ella mira hacia atras, sus ojos se llenan de lagrimas recordando su agotamiento,
recordando sostener a Seav Mey con contacto piel a piel durante dias, semanas, meses, pero también tiene un
brillo en sus ojos y una renovada fuerza y fe en si misma. “Cuando miro hacia atrds creo que es un
milagro. ;Como tuve la fuerza para hacerlo? No sé como lo hice durante tantas semanas y meses, pero de alguna
manera me las arreglé. Recuerdo haber visto a Seav Mey llorar cuando estaba sola en la UCIN. Pero entonces,
cuando ella estaba sobre mi, cuando la estaba sosteniendo, cuando ella podia sentirme, oirme, y tomar de mi
leche, ella nunca lloraba. Fue entonces cuando supe que tenia que continuar ... Yo era la que le daba fuerzas. Mi
cuerpo y mi leche le estaban dando el amor y la nutricién que necesitaba para seguir adelante. Ahora intento
animar a todos a amamantar, a hacer lo que yo hice.”

Seav Mey cumplié un afio el 13 de junio. Es un bebé feliz, préspero, amamantado.

Si estd interesado en leer mas sobre el método de la madre canguro le invitamos a leer este articulo: Cuidado
Canguro- por qué mantener al bebé cerca es mejor para todos
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Seav Mey es una bebé amamantada feliz

Selen Gobelez, es originaria de Turquia. Después de dar a luz a su hija hace cinco afios, se convirtié en una
apasionada de las experiencias de nacimientos y las culturas del nacimiento y comenzé a trabajar en una
disertacién de doctorado sobre “Narrativas del nacimiento de las mujeres en Turquia”. Mientras tanto, también se
convirtié en una comadrona de parto y posparto. Debido al trabajo de su marido, ha vivido en varios paises,
incluyendo Camboya, donde tuvo la oportunidad de observar y participar en varias prdcticas de parto. Ella
amamanté a su hija durante 20 meses, y cree firmemente en la importancia del apoyo para las mujeres después
del parto, tanto como antes y durante el mismo.

Lactancia materna: Como un grupo luchdé contra la
propagacion de la leche de formula en los campamentos
de refugiados

Nurture Project International (Proyecto de Nutricion Internacional)

La directora de Nurture Project International explica cémo las madres refugiadas en Grecia estan convirtiendo
sus campamentos en espacios libres de leche de férmulas. Cuando mis compafieros de Nurture Project
International y yo llegamos por primera vez al campamento Eko cerca de Idomeni en Grecia, parecia
Glastonbury- sélo un pufiado de tiendas de campafia. Las madres no tenian privacidad, no habia apoyo para la
alimentacion del bebé, y los voluntarios independientes iban de tienda en tienda de campafia entregando
botellas de leche de formula. Mientras pensaban que estaban ayudando, era peligroso. Las mujeres en situacion
de escasa seguridad tomaran todo lo que se les ofrezca, por lo que incluso las mujeres que amamantan tomaran
la leche artificial. Muchas mujeres piensan que la leche de formula es mas saludable que su propia leche y
comenzaran a usarla para alimentar a sus bebés. Los voluntarios llevan leche de férmula pero en realidad las
madres no la necesitan.

SIGA LEYENDO


https://www.theguardian.com/global-development-professionals-network/2016/nov/30/baby-bottles-camps-dangerous-refugee-mothers-breastfeed-greece

Si desea saber mas sobre cdmo puede apoyar a las madres que amamantan y que viven en una crisis, por favor
visite www.NurtureProjectinternational.org
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iSi! jLas abuelas pueden amamantar!

Inés Avellana-Fernandez

Ines, de 63 afios de edad, estd amamantando a Ethan, un bebé de dos meses y a la prima de este, de dos arios, Elise.

Hoy a los 64 afios, estoy amamantando a un bebé de 2 meses de edad, Ethan, matriculado en la guarderia
Arugaan (en Manila, Filipinas) para nifios de 2 meses hasta 3 afios de edad. Arugaan en lengua filipina
significa nutrir completamente con un compromiso de por vida.

La guarderia esta abierta de 7:00 a 19:00 hs, de lunes a viernes para apoyar a las familias trabajadoras. Es un
servicio de 12 horas continuo que nutre a bebés y nifios pequefios. El programa cubre tres areas clave del
desarrollo del nifio: comer, aprender y jugar.

Los bebés menores de 6 meses de edad son amamantados por el personal de Arugaan- generalmente una madre
adolescente que esta dando pecho a su propio hijo. Su papel principal es cuidar a un bebé matriculado al mismo
tiempo que a su hijo biolégico.

i
Monica, nodriza de Arugaan, y un bebé huérfano lactando por primera vez
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(Por qué estoy amamantando al bebé Ethan en la guarderia Arugaan? Es porque la nodriza un dia no se
presento a trabajar, ya que tuvo que regresar a su casa en la provincia para atender a su madre enferma. Como
modo de supervivencia, permitf al bebé Ethan lactar de mi, mientras le daba la leche de su madre por goteo de
cuchara. Coloqué la leche materna en una cucharita y suavemente la dejé gotear en mi pecho para que rodase
lentamente sobre mi areola hacia el pezén, mientras el bebé Ethan se amamantaba de mi. Ese dia, senti mis
pechos hincharse con una sensaciéon de hormigueo, mientras mi cuerpo milagrosamente comenzdé a producir
leche. Las calorias de mi energia en la leche materna estan siempre listas.

Arugaan, mi organizacién de grupos de apoyo a la madre, enseiia la gestién de la lactancia y empodera a las
mujeres a través de la lactancia materna. En 2012, la OMS en Filipinas otorg6 fondos al proyecto para que
desarrolldsemos un manual de capacitacidn en Asesoria entre Pares para el Departamento/Ministerio de Salud.
Hemos probado este manual de capacitacién en 20 ciudades de todo el pais con 6.000 asesores de pares. En el
transcurso de un afio de llevar a cabo sesiones intensivas de capacitacion de dos dias y tutorias practicas en la
comunidad de un dia en cada ciudad, descubrimos (y no solo en sentido figurado) a 19 abuelas que
amamantaban a sus nietos. Esto lo descubrimos cuando llevamos a cabo nuestro Masaje Especial para la
Lactancia como parte de la formacion en asesoria entre pares.

Sonia es una abuela lactante que apoya a su hija trabajadora para que la lactancia de su nieto sea todo un éxito.

Después del intenso masaje especial para la lactancia, que se hace primero con una compafera y luego con una
misma, varias abuelas goteaban leche materna, ante el asombro de sus coaprendices. Este aspecto de la
formacion tiene un correlato como teoria trasladada a la realidad: amamantar es un milagro, no una cuestion
de magia, y no tiene limite de edad cuando muestra el poder de la lactancia para criar a un nifio.

El nifio mas mayor que pudimos recuperar para la lactancia por primera vez fue Jigjig, de 2 afios y medio, cuya
madre acababa de dar a luz de nuevo. En siete dias el pequeiio se habia incorporado a la lactancia completa,
que practicaba junto con su hermana pequeia, Honey. Su periodo de amamantamiento dur6 hasta que Jigjig
cumpli6 los cuatro afios.

A nosotros, por lo tanto, nos resulta natural practicar lo que predicamos. Las 27 formamos ahora el Club de
Abuelas/Hot Lola.

Nuestra ultima abuela concienciada tenia 56 afios. Asistié6 a mi seminario «Comer bien» sobre la primera
comida s6lida o alimentacién complementaria para los bebés. La madre y la abuela estaban preocupadas sobre
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como continuar con la lactancia del bebé cuando la madre estuviera en el extranjero en reuniones de trabajo.
Comparti mi historia:

En 2015, amamanté a una nifia de un afio de edad. Era la hija de mi ayudante de servicio doméstico. Mi nuera
tenia una reunién en EE.UU. de tres semanas cuando estaba amamantando a su bebé de seis meses, mi nieto.
Envie a una cuidadora como nodriza durante el dia y a mi ayudante de servicio doméstico como nodriza durante
los turnos de noche. Mi ayudante estaba fuera desde las 6 de la tarde hasta las 6 de la mafiana cuidando a mi
nieto y no volvia a casa hasta las 8 de la mafana. Durante ese periodo de tiempo yo amamantaba a su bebé,
sobre todo por las tardes. La amamanté durante casi dos meses. Soliamos bromear: «mi niflera tiene una
nifiera, que soy yo».

Otro miembro del Club de Abuelas/Hot Lola de Arugaan es Mitas, que amamant6 a su nieto para ayudar a su
hija trabajadora para evitarle estrés en el lugar de trabajo. Para que su hija no sufriera ansiedad por la baja
produccion de leche extraida mientras estaba en el trabajo, la abuela Mitas amamanté a su nieto durante un
afio. Podemos atestiguar que Mitas rejuvenecio en su imagen y fisicamente y que sus pechos son mas firmes.
Rejuvenecié diez afios a causa de la enorme energia de las células madre y el glutatién que proporcionan la
leche materna y el acto de amamantar.

Yo amamanté durante dos meses y parecia cinco afios mas joven y mas guapa. Ademas, la lactancia materna
aporta paz y amor, junto con la oxitocina, hormona de la lactancia que relaja la mente, el cuerpo y el espiritu.
La prolactina, la hormona que produce la leche materna esta siempre lista para ser liberada en el momento que
nuestra mente lo ordene. La lactancia es 90% psicoldgica. Nosotras, como fervientes defensoras del poder de
la lactancia, estamos listas en todo momento y en todo lugar en que una emergencia nos llame para salvar a un
nifo.

iLas abuelas nos unimos para amamantar a nuestros nietos o a cualquier bebé en situacion de grave necesidad!

Ines Avellana-Ferndndez es una abuela maravillosa que amamanté a un bebé de un afo y lo hace ahora con un
bebé de dos meses. Ines es una Babaylan Lactante: educadora, sanadora y lider, y fue reconocida Miembro de
Ashoka en 2015. Ines presenté recientemente una ponencia en la 22 Conferencia Internacional sobre Lactancia
Materna de 2016, organizada por la Sociedad Filipina de Pediatria, titulada: «Estrategias para la relactancia con
intervencién del Masaje Especial de Lactancia”.



Apoyo a la lactancia materna: el papel del abuelo
Christopher Smith

Christopher con su nieto mds joven, Liam

Me pregunto si la madre amamantadora promedio pondria a su padre en la lista de personas que la apoyaron
durante su aaventura con la lactancia. Asi que cuando me pidieron que escribiera este articulo me quedé algo
desconcertado. ;Realmente apoyé a mis hijas durante sus afios de lactancia materna? Y si es asi, ;en qué
consistio ese apoyo?

Tras reflexionar, llegué a la conclusién de que quizds mi contribucién mas importante consistié6 en mantener
una actitud positiva hacia la lactancia materna. En esto tuve la suerte de que mi esposa participaba activamente
en la «Liga La Leche», asi que aprendi mucho de ella sobre los importantes beneficios de la lactancia materna.
También lei mucho acerca de la lactancia materna en la abundante literatura que hay, lo que me permitio
descubrir que existen muchas investigaciones cientificas sobre las ventajas a corto, medio y largo plazo de la
lactancia materna. Todas estas influencias hicieron que reaccionara positivamente a la decisiéon de mis hijas
de continuar amamantando hasta que mis nietos se destetaran, asi como a su practica de alimentacién a
demanda, dormir juntos y todos los demas elementos que hacen que la lactancia materna sea natural y exitosa.

Este conocimiento adquirido es la fuente de otra contribuciéon mia: ser capaz de proteger a mis hijas de la critica
abierta o implicita sobre su lactancia utilizando mi conocimiento como un fuerte disuasivo siempre que se
expresan comentarios negativos por parte de familiares, amigos o extrafios. Muchas madres son demasiado
sensibles frente a preguntas o criticas sobre su lactancia, por lo que ser capaz de contrarrestar esas
observaciones negativas con argumentos bien fundados, indudablemente ayuda a mantener un ambiente
positivo alrededor de la unidad madre-hijo.

No he mencionado algunas de las maneras mas obvias en las que pueden ayudar a sus hijas lactantes, como
entretener a sus otros hijos para que ella pueda obtener un poco del descanso que tanto necesita, incluso
mientras cuida al bebé, o dormir al bebé en sus brazos (jcon todas las canciones y arrullos propios!) mientras
la madre se ocupa del hermano o hermanos mayores. Estas son las alegrias normales de los abuelos. Lo mas
importante es crear un ambiente positivo y protector alrededor de su hija que sin duda le ayudara en esta
importante aventura en que se ha embarcado.
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Asi que ya lo saben todos los abuelos. A pesar de que es poco probable que sus hijas les pidan consejo sobre el
agarre, o sobre los pezones agrietados, o los demdas aspectos practicos de la lactancia, si se han informado
adecuadamente y son capaces de mostrar una actitud alentadora y positiva hacia la lactancia, sin duda
ayudaran a sus hijas a que su experiencia de lactancia sea exitosa y feliz. ;Y su recompensa por este esfuerzo?
Nietos felices, sanos y cariflosos que llenardn sus afios de madurez con algunos de los momentos mas
placenteros de su vida.

Christopher Smith es padre de cuatro hijos y abuelo de siete nietos. Originario de Santiago, Chile, ha vivido en
Ciudad de México durante mds de 40 afos dirigiendo una empresa de cosméticos y perfumeria. Ahora estd
parcialmente jubilado y disfruta pasando tiempo con su esposa, hijos, nietos, la lectura y los vigjes.

Convertirse en padre en Camboya
Alex Hales

Alex con su esposa, Moniroath, y su hija, Pauline Moly
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Llevo viviendo en el hermoso pais de Camboya mas de once afios y en este tiempo he conseguido mantenerme
sano y en forma, evitar actividades peligrosas y alimentarme correctamente, por lo que aparte de la falta de
ejercicio, estoy en bastante buena forma a mis 46 afios. Hasta hace poco no tenia necesidad de preocuparme
con asuntos relacionados con la medicina para nada. Esto cambi6 el dia en que mi esposa y yo decidimos tener
un hijo y descubrimos la horrible verdad de que no podriamos concebir de modo natural.

Como es de imaginar, mi esposa y yo nos quedamos conmocionados por la noticia y, después del golpe inicial,
decidimos que buscariamos ayuda. Un amigo nos informé sobre una buena clinica de fertilidad en Phnom Penh
que estaba consiguiendo grandes resultados para las parejas, asi que acudimos alli a una consulta. Hay que
decir que Camboya no es conocida por sus servicios médicos de primera clase, y lo cierto es que en muchos
lugares todavia se proporciona un servicio y atencién médica bastante rudimentarios. Sin embargo, la clinica
que visitamos cambid nuestra percepcion: personal educado que hablaba nuestro idioma, instalaciones
modernas y limpias y médicos que comprendian que los pacientes necesitan algo mas que un tratamiento, que
necesitan apoyo fisico y emocional.

Después de hacernos las pruebas pertinentes y recibir tratamiento descubrimos que habia funcionado a la
primera y que seriamos padres de una nifia. Naturalmente estuvimos encantados con la noticia y ahi es donde
realmente fui consciente de que pronto seria papa.

Enseguida aprendi hasta qué punto el embarazo puede llenar a una mujer de emotividad, siendo testigo de los
cambios de humor y la ansiedad que acompafan el embarazo. También aprendi que mi mujer no podia
conseguir informacidn necesaria sobre qué esperar antes y después del parto. Youtube ayudé mucho con
videos de expertos que daban consejos, sugerian como sobrellevarlo fisica y mentalmente. Sin embargo, habia
mucha menos informacién para los futuros padres.

Amo mucho a mi esposa y ahora ya tenemos a nuestra hija, que parece cambiar y crecer a cada momento. Estoy
impresionado por el trabajo y el esfuerzo que mi esposa pone para criar a nuestro bebé; cuando se levanta 2 o
3 veces por noche para amamantarla, trata de no despertarme para que no esté cansado por la mafiana. Como
papa, puedes sentirte un poco inutil, incluso incompetente, ya que todo se trata de la madre y el bebé. Como
entrenador profesional, le digo a la gente que es responsable de lo que sucede en su vida, asi que estaba
decidido a hacer la parte que me correspondia.

Mi esposa, embarazada y siempre centrada, rastre6 las redes sociales y encontré un grupo de apoyo a la
lactancia materna que se reunia en Phnom Penh cada 2 semanas. Sdlo asistimos al grupo una vez, pero fue una
gran oportunidad para hablar con las nuevas madres que acababan de dar a luz. Los libros y el Internet estan
bien, pero no sustituyen hablar con alguien que acaba de pasar por esta experiencia y tiene los recuerdos
frescos de qué esperar y qué hacer cuando sucede. El piel con piel para calmar y mantener al bebé caliente, no
lavar el bebé para que el olor familiar en las manos del bebé y el pecho de la mama ayudaran al bebé a llegar
hasta el pecho y se enganche para la primera bebida de calostro.

Como inglés, habia crecido en un mundo en el que los cuerpos de las mujeres eran deshumanizados y el pecho
era un apéndice para el placer masculino y la sexualidad. Si soy honesto conmigo mismo era como veia a las
mujeres. Supongo que mi falta de exposicion a la verdadera razén de los pechos me habia hecho pensar de esta
manera. Al fin y al cabo, todos mis amigos pensaban lo mismo. Por lo tanto, me da verglienza admitirlo, pero
miraba las cosas de la manera equivocado y también tenia miedo de que si mi esposa amamantaba en publico,
otros hombres podrian pensar lo mismo que yo y hasta algunos pudieran desearla.

A pesar de eso, mi esposa y yo habiamos hablado largo y tendido sobre la necesidad de amamantar. Concurrir
al grupo de amamantamiento y observar como todas las madres estaban comodas al alimentar a sus hijos me
ayudo a entenderlo. Experimentar este acto tan natural y carifioso, cre6 una especie de cambio de paradigma
en mi forma de ver las cosas y ahora entiendo la verdadera razén de las cosas.

Gracias a este simple encuentro y tener la oportunidad de hablar con las madres, me ha dado la confianza que
necesitaba para estar totalmente comprometido con el apoyo a mi esposa para amamantar al bebé en cualquier
lugar que ella elija. Sinceramente, animaria a cualquier futuro papa a dedicar tiempo para unirse a un grupo



como este y educarse para ver que la lactancia materna es la experiencia mas natural y maravillosa para una
madre.

Mi hija s6lo tiene 6 semanas mientras escribo esta historia y cada dia me enamoro un poco mas. No podria estar
mas orgulloso de mi esposa y no estoy seguro de poder expresar con palabras lo mucho que amo y admiro lo
que ha hecho por mi. Mi madre falleci6 pocos meses antes de que mi hija naciera y le puse su nombre, Pauline.
No voy a tener la oportunidad de mirar en sus ojos azul palido y decirle lo mucho que he aprendido en tan poco
tiempo y darle las gracias por darme todo lo que me dio.

Chicos, aman a sus esposas, asi que Unanse a uno de estos grupos para experimentar el apoyo y el
descubrimiento. Se alegraran de haberlo hecho.

Alex Hales, Consultor de desarrollo de personas, viajo por todo el mundo antes de decidir hacer de Camboya su
hogar en 2006. Ahora vive a las afueras de Phnom Penh, brindando apoyo a las compaiiias que quieren ampliar
sus recursos humanos, desarrollar la estructura corporativa interna y mejorar las operaciones del negocio.
Felizmente establecido y casado desde hace 5 afios con Moniroath, sus vidas han sido bendecidas con la reciente
llegada de su nifia, Pauline Moly.

La lactancia materna es bienvenida aqui: Tomar la
iniciativa en la creacion de espacios publicos seguros para
madres lactantes

Breastfeedinf Friendly Quinte es una iniciativa inspiradora que esta trabajando para normalizar la lactancia
materna al destacar positivamente los negocios aptos para la lactancia materna en el area de Quinte, con sede
en Belleville, Ontario, Canada.

Por desgracia, hay muy poco apoyo para las madres lactantes en el area de Quinte (una pequefia comunidad de
aproximadamente 50.000 personas ubicada en Lago Ontario, Canada). El hospital local no tiene programas de
apoyo adecuados y no requiere que su personal tenga una formaciéon en lactancia materna, ni siquiera un
consultor de lactancia entre el personal. Lo que la mayoria de las madres no saben es que el personal experto
en asistir un parto no son expertos en la lactancia materna. Esto incluye a los médicos, que suelen ser los
primeros a los que los padres piden ayuda. Para las madres que logran amamantar con éxito, a pesar de las
limitaciones, es especialmente dificil amamantar en publico cuando existe poco conocimiento entre el publico
en general sobre la importancia de crear un apoyo continuo para amamantar en todos los aspectos de la vida
de una madre. Megan Irvine, Directora de Campafia de Breastfeeding Friendly Quinte, es muy consciente de



estas dificultades, ya que ella misma es madre. “Para empezar, la lactancia materna ya es dificil en esta
comunidad, por lo que afiadir la presién de amamantar en publico es algo que queria cambiar. Nuestros logros
han sido pequeiios en naturaleza, pero grandes en la vida de muchas mujeres. Tuvimos una gran respuesta de
nuestras bibliotecas locales, unidades de salud y otros negocios que son cruciales en la vida de una nueva
madre. Si podemos cambiar la forma en que se siente una sola madre mientras amamanta a su hijo en ptblico,
todo el trabajo que hemos hecho ha valido la pena”.

La iniciativa esta dirigida por un pequefio grupo de voluntarios, que dedican su tiempo a contactar con las
empresas para informar sobre la importancia de apoyar la lactancia materna y el papel que pueden
desempenar. Su objetivo es destacar positivamente las empresas que quieran unirse al movimiento de
normalizacién de la lactancia materna. Creen firmemente en la creacién de un movimiento inspirador por
naturaleza, lo que persuada a las empresas y los espacios publicos a sentirse motivados y a comprender la
importancia de crear un entorno de apoyo para las familias lactantes.

Para que una empresa sea etiquetada como amigable con la lactancia materna, debe formar a su personal sobre
el derecho de la madre a amamantar en publico y comprometerse a lo siguiente:

e colocar la etiqueta adhesiva de la iniciativa “Madres lactantes bienvenidas” en la entrada del negocio, ya
sea en la ventana o la puerta (debe ser visible para los clientes que entran)

e mostrar visiblemente al personal un cartel proporcionado por la iniciativa que explica el Cédigo de
Derechos Humanos de Ontario, que protege a todas las madres que amamantan de alimentar a sus hijos
en cualquier lugar y en cualquier momento

e colocar las tarjetas de visita proporcionadas en el area designada (si corresponde)

e tomar una foto de la pegatina y publicarla en las redes sociales con la etiqueta proporcionada (si
corresponde)

Las empresas colaboradoras reciben publicaciones promocionales en las redes sociales de Breastfeeding
Friendly Quinte. Actualmente, 40 empresas participan en la campafia. Incluye oficinas financieras, consultas
médicas, espacios publicos, restaurantes y negocios locales.

En un futuro, la iniciativa pretende colaborar con la unidad local de salud para proporcionar a las empresas un
paquete de apoyo a la lactancia materna. Estos paquetes formaran a los duefios de las empresas no solo en los
derechos del consumidor, si no también el los derechos de sus trabajadores en el lugar de trabajo. Estos
paquetes también ayudaran a los duefios a tener las herramientas y la informacioén necesaria para formar a su
personal. Esto es particularmente importante cuando se trata de normalizar la lactancia materna, ya que en
ultima instancia son los que entran en contacto con las madres lactantes (y también un dia pueden ser ellas
madres).

Megan cree firmemente que la movilizaciéon de las comunidades y la creacidn de colaboraciones es clave para
establecer un ambiente de apoyo para las madres lactantes. “La lactancia materna comienza en el embarazo y
las comunidades necesitan comenzar a educar mejor a las mujeres en ese momento. Los hospitales deben
comenzar a implementar politicas amigables con el bebé que requieren que todo el personal reciba formacion
adicional en lactancia materna. Nuestros médicos, dentistas y farmacéuticos necesitan recibir formacion
adicional en lactancia materna. Si todos nuestros profesionales de la salud trabajaran juntos con el mismo
objetivo, la tasa de éxito seria mucho mayor “.
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Megan Irvine, Directora de Camparia de Breastfeeding Friendly Quinte, mientras sujeta las pegatinas que se dan
a las empresas para mostrar su apoyo a la lactancia materna.

Para obtener mas informacion sobre esta excelente iniciativa, visite la pagina de Facebook.

Megan Irvine nacid y crecio en el drea de Quinte. Es esposa y madre de tres nifios (de tres y dos afios y un recién
nacido). Ha dado el pecho desde el nacimiento de su primera hija y continué haciéndolo durante ambos
embarazos. Tiene experiencia en el cuidado y la lactancia en tdndem y ha hecho ambas cosas en ptiblico muchas
veces. Actualmente posee y maneja un negocio de paiiales de tela fuera de casa. Lo establecio después del
nacimiento de su primera hija con el deseo de estar en casa con sus hijos y también tener tiempo para ofrecer algo
a su comunidad. Breastfeeding Friendly Quinte (Quinte amigable con la Lactancia materna) es una de las maneras
en que ha sido capaz de lograrlo.

Lealo que otros Changemakers (actores de cambio) estan haciendo para promover la lactancia materna en su
comunidad

e Familias fuertes construyen negocios sélidospor Patagonia (USA)

e Encontrar apoyo para la lactancia materna: Desde aeropuertos a estadios de futbolpor el Instituto
Nacional para la Calidad de la Salud Infantil (EE.UU.)

e Las abuelas de la comunidad mantienen las tradiciones de lactancia materna vivaspor la Fundacién WK
Kellogg (EE.UU.)



http://www.facebook.com/BreastfeedingFriendlyQuinte
http://www.patagonia.com/blog/2016/03/strong-families-build-strong-businesses/
http://www.nichq.org/blog/2017/january/support_for_public_breastfeeding
https://www.wkkf.org/what-we-do/featured-work/community-godmothers-keep-breastfeeding-traditions-alive
http://waba.org.my/newsite/wp-content/uploads/2017/06/Megan-Irvine-Campaign-Director-of-Breastfeeding-Friendly-Quinte.jpg

Apoyo a madres, Kalpana (EE. UU.)

El apoyo a la lactancia materna a los ojos de Kalpana, una nifia de 6 aiios que vive en los Estados Unidos: “Puedes
ver al bebé en mis brazos y mamd me estd diciendo que lo estoy haciendo bien”. Marzo de 2017

La lactancia materna es una parte del recreo

La lactancia maternay los animales son las dos cosas favoritas de mi hija Lucia, de tres afios. Le encanta separar
sus animales y clasificarlos entre los que amamantan y los que no. Sus favoritos son los gorilas. Ella agarra tres
y dice “Mama, Papd y Lucia” y ella pone a “Lucia acurrucandose con Mama mientras ella toma el pecho y a Papa
allado”. Ademas, cuando hace uno de sus rompecabezas, Lucia es la ardilla que bebe leche de Mama Oso y Papa
es el buho que se acurruca a nuestro lado.


http://waba.org.my/newsite/wp-content/uploads/2017/06/Kalpana.jpg

Lucia vive con sus padres en Phnom Penh, Camboya

Los humanos también son mamiferos

La maestra del jardin de infancia de Katherine llev6 a su madre aparte para contarle una historia. A los nifios
se les dio la tarea de dibujar un animal y decir algo que supieran sobre ese animal. La maestra dijo que su
favorita era la de Katherine. Cuando era el turno de Katherine, el animal que habia dibujado era un humano
y que los humanos eran mamiferos porque hacen leche para sus bebés. Algunos de los otros nifios dijeron que
los humanos no son animales. Katherine dijo: “Si, 1o son, porque les dan a sus bebés leche de su cuerpo”. Sefiald
algunos de los dibujos de los otros nifios y explicé: “Los osos son mamiferos porque hacen leche para sus bebés
y los gatos también son mamiferos, porque producen leche para sus bebés”. La maestra habia amamantado a
sus hijos ya mayores y estaba encantada con este pequeilo evento de aprendizaje.


http://waba.org.my/newsite/wp-content/uploads/2017/06/luci.jpg

Defensores de la lactancia materna — jTraductores!

Rebecca Magalhaes y Pushpa Panadam

Muchos hemos estado en una reunion, taller o conferencia a la que asistieron personas que hablaban diferentes
idiomas y por lo tanto, jlos organizadores necesitaban incluir traductores! jQué maravilloso es ser capaz de
escuchar el conocimiento de un orador conocido, incluso cuando no habla nuestro idioma! También estamos
agradecidos a los traductores que trabajan para traducir libros y otras publicaciones. Los traductores son
personas hermosas.

Gracias a WABA, la belleza de este boletin ha sido siempre que muchas madres, padres, defensores de la
lactancia materna, profesionales de la salud y cualquier persona interesada en la lactancia materna y,
especificamente, en apoyo a madres, han podido leerlo en los 4 idiomas principales: inglés, francés, espafiol y
portugués.

Pushpa, la secretaria de WABA,, Rebecca, Natalia y Melissa querrian homenajear a las personas que han hecho
posible que los suscriptores lean el boletin en uno o mas de uno de estos 4 idiomas. Algunos han apoyado al
boletin desde el principio: algunos han trabajado siempre en una lengua concreta desde el primer boletin, otros
han trabajado en el boletin cuando han tenido tiempo. Algunos de sus nombres son: espafiol - Maria (Pili) Pefia,
Pushpa Panadam, Marta Trejos; francés - Anna Cook, Katharine Greathead, Juanita Jauer Steichen, Stephanie
Fischer, Herrade Hemmerdinger. Portugués - Pajugara Marroquim, Analista Uriarte. Estamos agradecidas a
todos los traductores, nos gustaria presentar a aquellos que estan trabajando actualmente en el boletin.


http://waba.org.my/newsite/wp-content/uploads/2017/06/Katherine-.jpg

Pajucara Marroquim, Lider Brasilena LLL (mas de 20 afios), que vive en Maceid, Alagoas (Brasil), ha sido una
fiel traductora desde el lanzamiento del primer nimero en portugués en 2005 (Vol. 3, N ° 4), trabajando
inicialmente con Analy Uriarte, siendo la inica traductora desde 2013. Pajucara tiene tres hijas adultas (dos de
ellas casadas) y un nieto amamantado. Asistié a la primera reunién del Grupo LLL Macei6 en 1979, continué
asistiendo y apoyando al Grupo, ayudando con el boletin LLL portugués (BoLLLetim Informativo) y luego
facilité el Grupo y produjo el boletin muchos afos. Retirada de la Universidad Federal de Alagoas (UFAL),
ensend nutricion, introdujo la lactancia materna en el plan de estudios y supervisé6 dos ampliaciones y
reimpresiones del libro “Amamentar. Por Que Nao?”’((Amamantar: ;Por qué no?), una publicacién de LLL
Maceid. jGracias, Pajugcara!

Herrade Hemmerdinger, Lider francesa LLL durante 12 afios, co-tradujo con Juanita los volimenes tres a
siete, tom6 un descanso y se reuni6 con el equipo de traductores para el Volumen 14 y continta trabajando
como la unica traductora para el boletin en francés. Esposa de Henri y madre de 3 hijas amamantadas (Laura,
Victoria y Volodia), Herrade es también una comadrona cualificada y una gran cocinera. Ella comparti6 su
experiencia del nacimiento de Volodia en el volumen 13.
(http://www.waba.org.my/pdf/mstfnl vi3n1 spa.pdf. Herrade co-lidera dos grupos de apoyo a madres al mes
en Montpellier, Francia. jGracias, Herrade!

Marta Trejos, Costa Rica, ha estado traduciendo la version espafiola del boletin desde el octavo volumen, en
sustitucién de Maria Pefia, que trabajé en el boletin desde el volumen uno al siet Marta es madre de Cristina y
Fausto y abuela de cuatro nietos amamantados. Es directora del Centro de Informacion y Acciéon (CEFEMINA),
un centro de informacién y accién para la mujer fundado en San José, Costa Rica. Marta fue presentada como
defensora de la lactancia materna en el Vol.7 No.1. Ver http://www.waba.org.my/pdf/mstfnl V7N1d eng.pdf.
También es Directora Regional de IBFAN LAC (Red Internacional de Accién para la Alimentacién del Bebé en
América Latina y el Caribe). IBFAN LAC colabora con otras organizaciones de lactancia materna para
proporcionar informacién y apoyo para fortalecer las leyes de lactancia materna y su implementacion en la
region y apoyar la lactancia materna. ;Gracias, Marta!

Estar al dia: Investigacion, acontecimientos y recursos

Investigacion

e Apoyar a las mujeres que amamantan desde la perspectiva de la matrona: Una revision sistematica de la
literaturaObstetricia, junio de 2016

e Eficacia de los servicios de salud comunitarios para los bebés sobre la lactancia materna exclusiva y la
satisfaccién materna: un camino pragmaticoNutricién materno-infantil, julio de 2016

e Impactos en las practicas de lactancia materna de estrategias a escala que combinan el asesoramiento
interpersonal intensivo, los medios de comunicacién de masas y la movilizacién de la comunidad:
Resultados de las evaluaciones de los programas de asignacién al azar de grupos en Bangladesh y
VietnamPLOS Medicina, octubre de 2016

e Determinantes de la practica de la lactancia materna exclusiva en lactantes de menos de seis meses de
edad en el distrito de Offa, Etiopfa meridional: estudio transversallnternational Breastfeeding Journal,
diciembre de 2016

e Evaluacién de conocimientos y practicas sobre la lactancia materna y destete entre madres trabajadoras
y no trabajadorasJournal of Pakistan Medical Association, marzo de 2017



http://www.waba.org.my/pdf/mstfnl_v13n1_eng.pdf
http://www.waba.org.my/pdf/mstfnl_V7N1d_eng.pdf
http://www.midwiferyjournal.com/article/S0266-6138(16)00054-1/abstract
http://www.midwiferyjournal.com/article/S0266-6138(16)00054-1/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/mcn.12273/full
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/mcn.12273/full
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1002159
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1002159
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1002159
http://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1002159
https://internationalbreastfeedingjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13006-016-0091-8
https://internationalbreastfeedingjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13006-016-0091-8
http://jpma.org.pk/PdfDownload/8105.pdf
http://jpma.org.pk/PdfDownload/8105.pdf

Prevalencia de la iniciacién temprana de la lactancia materna y determinantes de la iniciacidn tardia de la
lactancia materna: analisis secundario de la Encuesta Mundial de la OMSScientific Reports, marzo de 2017

Acontecimientos

Midwifery Today Conference: Confianza, Intimidad y Amor, la quimica de la conexidn, del 4 al 8 de octubre
de 2017 en Helsinki, Finlandia.

222 Reunion Anual de la Academia de Medicina de la Lactancia Materna, del 9 al 12 de noviembre de 2017
en Atlanta, EE.UU.

Centro de salud lactancia materna: Conferencia Internacional de Lactancia Materna, del 9 al 12 de enero
de 2018 en Florida, EE.UU.

Recursos

A partir de la primera hora de vida: Un nuevo informe sobre la alimentacién del lactante y del nifio
pequefio. UNICEF (octubre de 2016)

La lactancia materna es una cuestién de derechos humanos, dicen los expertos de la ONU, instando a la
adopcién de medidas sobre la leche de férmula. Derechos Humanos de la ONU (22 de noviembre de 2016)
La importancia de los padres y las abuelas para la madre que amamanta: version estadounidense de
Wendy Jones (30 de noviembre de 2016)

La gran decepcién: cdmo la medicina, las grandes empresas y el feminismo minan la lactancia materna
por Kimberly Seals (24 de enero de 2017)

Este boletin se publica dos veces al afio en inglés, espaiiol, francés y portugués.
Para suscribirse o para enviar sus entregas, por favor envie un correo electrénico a gims gifs@yahoo.com
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